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1. INTRODUCAO

1.1. Este estudo técnico preliminar, visa estabelecer os parametros necessarios para a
CONTRATACAO DE INSTRUTORES/OFICINEIROS PARA ATUAREM NO DESENVOLVIMENTO
DOS SERVICOS DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE ViINCULOS, gue sdo oferecidos pelo
Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, através dos Servicos de Protecdo Social
Basica.

2. NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Resolucdo do CNAS n? 01/2013 menciona que, o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV é um servico de protecdo social basica realizado em
grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisicdes progressivas aos seus
usuarios, de acordo com seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com
familias e prevenir a ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade e risco social.

2.2. Os grupos do SCFV do municipio sdao formados por criangas e adolescentes de 06 a 12
anos e idosos acima de 60 anos. Nos grupos do SCFV, sao desenvolvidas atividades planejadas,
gue consideram as especificidades relacionadas aos ciclos de vida dos usuarios, bem como as
suas potencialidades, as vulnerabilidades e os riscos sociais presentes no territorio.

2.3. De acordo com o Caderno de Orientagdes do Ministério de Desenvolvimento Social —
MDS, uma das formas de desenvolvimento de atividades dos grupos do SCFV é com as oficinas,
gue consistem na realizacao de atividades de esporte, lazer, arte e cultura no ambito do grupo
do SCFV. Essas atividades podem ser resultado, inclusive, de articulagdes intersetoriais no
ambito municipal. Porém, vale destacar que as oficinas, bem como as palestras e as
confraternizagdes eventuais, por si s, ndo constituem o SCFV, sao estratégias para tornar os
encontros dos grupos atrativos e, com isso, dialogar com o planejamento do percurso, os
temas transversais e os objetivos a serem alcangados nos grupos.

2.4. Através disso, buscamos a melhor alternativa que se adequa as necessidades do setor
requisitante, uma vez que o municipio ndo conta com profissionais para desenvolver as
atividades exigidas pelo Ministério do Desenvolvimento Social.

3. SETOR REQUISITANTE

Setor Requisitante Responsavel

Secretaria Municipal do Bem-Estar Social Michele Benevides Menegucci

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. E importante que a CONTRATADA tenha experiéncia em trabalhos musicais e
socioeducativos com criangas, adolescentes e idosos.
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4.2. A CONTRATADA deve estar familiarizada com métodos de ensino eficazes e adaptados
as necessidade dos participantes. Sendo importante saber criar ambientes de aprendizado
inclusivo e motivador.

4.3. E importante também que, a CONTRATADA tenha habilidades como empatia, paciéncia
e comunicacdo eficaz. Essas habilidades sdo essenciais para estabelecer uma relacdo de
confianca com os participantes e oferecer suporte ao longo do processo de aprendizado.

4.4. Deverd ter comprometimento com os objetivos e valores do CRAS, incluindo disposi¢ao
para trabalhar com comunidades vulneraveis e contribuir para seu desenvolvimento social e
econdmico por meio do ensino.

4.5 A empresa devera executar os servicos de forma presencial por 40 (quarenta) horas
semanais;

4.6 A vigéncia da execuc¢do dos servicos deverad ser por 12 (doze) meses, contados a partir da
data da assinatura do contrato. Podendo ser prorrogado dentro dos limites da Lei Federal
14.133/2021.

5. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

5.1. Para essa contratacdo, sera usada como estimativa a contratacdo realizada por este
municipio no exercicio de 2024 (CONTRATO N2 018/2024), conforme anexado neste estudo.

5.2. E essencial salientar que, apesar dos esfor¢os realizados para fundamentar uma
estimativa precisa, as quantidades estdo sujeitas a variagdes continuas devido ao potencial
aumento de inscritos ao longo do ano.

5.4. Portanto, visando prevenir eventuais escassezes no futuro, sera feito um levantamento
com as necessidades dos grupos, onde devera ser apresentado mediante solicitacdo formal
por parte das unidades do setor requisitante, as atribuicdes e carga horaria necessaria para
atender as demandas.

6. LEVANTAMENTO DE MERCADO

6.1. Neste estudo foi realizada uma analise de mercado e, ao comparar a prestacdo de servicos
similares em diferentes entidades publicas, verificou-se que algumas optam pela contratacdo
de terceiros, enquanto outras realizam a contratacdo por meio de processo seletivo.

6.2. Observou-se também que, nos casos de contratacdo de terceiros, os procedimentos sao
realizados de maneira similar, divergindo apenas na modalidade de contratacdo, que pode ser
por meio de dispensa de licitacdo ou pregdo.

6.3 Sera conduzida uma analise de custos baseada em contratacGes anteriores, com foco na
obtencdo de dados de precos para subsidiar a contratacdo em questdo. Esta andlise utilizara
exclusivamente os dados de levantamento de precos realizados no ano de 2024, conforme
COTACAO N2 02274/24 (ANEXADO NESTE ESTUDO).
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7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
Valor (R$): 55.200,00

7.1. A Lei 14.133/2021 conhecida como Nova Lei de Licitagdes e Contratos, introduziu
principios fundamentais como eficiéncia, economicidade e transparéncia no processo de
contratacdo publica. Com base nesses principios, a cotacdo mencionada na se¢do 6.3, que
gerou o contrato mencionado na secao 5.1, foi utilizada como referéncia para essa
estimativa.

7.2. Essa abordagem promove a eficiéncia ao utilizar dados histéricos para embasar as
decisdes, contribuindo para uma gestdo mais racional dos recursos publicos. Além disso, ao
se basear em contratacdes anteriores, a administracdo publica demonstra seu compromisso
com a transparéncia, fornecendo uma visao clara do processo de contratacdo e dos critérios
utilizados para elaboracdo das estimativas de valores.

7.3. Portanto, estimamos o valor da contratacdo em RS 55.200,00 (cinquenta e cinco mil e
duzentos reais).

7.4. E importante salientar que o custo da contratacdo pode exceder a estimativa aqui
apresentada, caso as unidades solicitem o aumento de carga hordria do profissional,
conforme mencionado na sec¢do 5.4.

8. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

8.1. A proposta em questdo, delineia a contratacdo de instrutores/oficineiros, para atuarem
nos grupos do SCFV, ofertado pelo CRAS. Essa abordagem se sustenta com base no principio
da economicidade, que busca otimizar a utilizacdo de recursos publicos. Isso porque, ao
analisarmos o levantamento de mercado realizado neste estudo, podemos considerar que a
contratacao dos servicos é a solugdo ideal, uma vez que, a administragao nao dispde desses
profissionais em seu quadro funcional. Também o municipio ndo almeja no momento a
realizacdo de novos concursos ou processos seletivos.

8.2. Assim, considerando os aspectos acima mencionados, a celebracdo do contrato para a
prestacdao dos servicos, se apresenta como a medida mais apropriada para atender as
demandas da administracdo, assegurando a eficacia e a exceléncia na prestacdo dos servigos
€ a economia para os recursos publicos.

8.3. Nossa solugdo esta totalmente alinhada com os requisitos legais, sendo classificada nos
termos do inciso XI, do Art. 6°, da Lei 14.133, de 2021;

8.4. Dessa forma, a modalidade de Dispensa Eletronica é a que melhor se adequa para a
contratacdo pretendida. Uma vez que, por se enquadrar na hipdtese do inciso Il do art. 75 da
Lei n214.133/2021

Il — “para contratagédo que envolva valores inferiores a RS 50.000,00
(cinquenta mil reais), no caso de outros servigcos e compras”.

Artigo acima que foi alterado pelo Decreto n° 12.343, de 30 de dezembro de 2024, onde é
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atualizado o valor para RS 62.725,59 (sessenta e dois mil setecentos e vinte e cinco reais e
cinquenta e nove centavos).

9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO

9.1 No caso de se tratar exclusivamente de um unico item a ser contratado, o parcelamento
da contratacdo nao se faz necessario.

10. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

10.1 A contratacgdo dos instrutores/oficineiros, disponibilizados pelo CRAS por meio do SCFV,
tem como objetivo desenvolver atividades socioeducativas e sociopedagdgicas, voltadas a
formacdo humana e cidada para criancas e adolescentes. Inclui também o ensino da arte
musical, com aulas praticas e tedricas de diversos instrumentos musicais e canto. Com isso,
visa-se o desenvolvimento artistico e criativo de todos os participantes.

11. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

11.1 Nao se aplica.

12. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

12.1 N3o vislumbramos aquisicdes correlatas/interdependentes para esta contratagao.
13. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

13.1 Dada a natureza do objeto que se pretende contratar, ndo se verifica impactos
ambientais relevantes, sendo necessario tao somente que proceda o correto descarte dos
residuos gerados no desenvolvimento das atividades.

14. VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

14.1 Com base na avaliacao detalhada dos dados contidos neste instrumento, considerando
os principios da eficiéncia e da economicidade, conclui-se que é VIAVEL e recomendavel
proceder com a CONTRATACAO DE INSTRUTORES/OFICINEIROS PARA ATUAREM NO
DESENVOLVIMENTO DOS SERVICOS DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE ViNCULOS.

15. ANEXOS
e CONTRATO N° 018/2024;
e COTACAO N°02274/24

16. RESPONSAVEL

MICHELE BENEVIDES MENEGUCCI
Secretdria Municipal do Bem-Estar Social
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