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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2021

O Prefeito Municipal de Lupércio - SP, no uso de suas atribuicdes legais e na forma prevista no Art. 37, IX da
Constituicdo da Reptblica e mediante as condig¢des estipuladas neste Edital e demais disposi¢des legais aplicaveis, TORNA
PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscricdes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para Admisséo de
Pessoal, por tempo determinado, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera organizado e executado pela KLC - CONSULTORIA
EM GESTAO PUBLICA LTDA. sob a supervisdo da Comisséo de Processo Seletivo Simplificado nomeada nos termos da Portaria
n.87 de 16 agosto de 2021.

1.1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a formacao de CR - Cadastro de Reservas para eventual admissdo
de pessoal por prazo determinado.

1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.3. Nao serdo fornecidas informacées a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais eventos, por
telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacio estabelecidas neste Edital e demais
publicacdes nos enderecos eletronicos www.klcconcursos.com.br e www.lupercio.sp.gov.br.

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS E DEMAIS VANTAGENS.

CARGO C/H Vagas Venc. (R$) Requisitos Minimos

Agente de Organizagdo Escolar 40 CR 1.120,74* Ensino médio concluido

Atendente de Escola 40 CR 1.120,74* Ensino fundamental concluido

Auxiliar de Departamento I 40 CR 1.267,82* Ensino Médio Completo e Curso Bdasico em
Informatica

Auxiliar de Servigo Infantil 40 CR 1.120,74* Ensino médio concluido

Fonoaudidlogo 20 CR 1.894,92* Ensino Superior completo na area de Fonoaudiologia
e registro no conselho de classe

Monitor 40 CR 1.181,33* Ensino médio concluido

Nutricionista 20 CR 1.786,80* | Ensino Superior Completo na area de Nutrigdo e
registro no conselho de classe

Professor de Educag¢do Basica [ - Ensino 30 CR 14,26 H/A* Superior completo na area de Pedagogia com

Fundamental Licenciatura Plena

Professor de Educacgdo Basica I - Ensino 30 CR 14,26 H/A* Superior completo na area de Pedagogia com

Infantil Licenciatura Plena

Professor de Educagdo Basica Il - Arte 20 CR 14,26 H/A* Superior completo na drea de Educagio Artistica ou
Arte com Licenciatura Plena

Professor de Educagcdo Basica II - 30 CR 14,26 H/A* Superior completo na area de Educagao Fisica com

Educacio fisica Licenciatura Plena

Professor de Educacdo Basica II - Inglés 20 CR 14,26 H/A* Superior completo na area de Inglés com

Licenciatura Plena
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Psicdlogo 40 CR 2.003,04* Superior em Psicologia e registro no conselho de
classe

* vale alimentacio no valor de R$ 350,00.
2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢des ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 18 de agosto até as 23 horas e 59 minutos do dia 27 de agosto de 2021, através do enderec¢o
eletronico www.klcconcursos.com.br. (Horario de Brasilia).

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.klcconcursos.com.br, durante o
periodo das inscri¢oes, através dos links correlatos ao Processo Seletivo Simplificado e efetuar sua inscricdo, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢do, preencher o formuldrio de inscri¢do, transmitir os dados via Internet e
imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, sera até o dia 29 de agosto de 2021.

2.2.2.1. O valor da Taxa de Inscricdo constante deste edital sdo as seguintes:

ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRICAO EM R$
Alfabetizado / Ensino Fundamental R$ 17,00
Ensino médio R$ 32,00
Ensino Superior R$ 47,00

2.2.3. O boleto bancario, com vencimento para o dia 29 de agosto de 2021, disponivel no endereco eletronico
www.klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de
inscricdo on-line;

2.2.4. As inscri¢bes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do pagamento do valor da
inscricao;

2.2.5. As solicita¢des de inscrigdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados ap6s o dia 29 de agosto de 2021, nio serdo
aceitas;

2.2.6. A empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdes via Internet nao
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagio, congestionamento de linhas de comunicacio,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome, sobrenome e CPF corretamente e indicar o cargo para o qual
pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscricdo indeferida.

2.2.8. 0 descumprimento das instrucdes de inscri¢do via Internet implicara a ndo efetiva¢do da inscrigao.

2.2.9. 0 candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscrigdo, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacgdes
sobre a aplicagdo das provas.

2.2.11. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serao de inteira responsabilidade do candidato.
2.2.12. Efetivada a inscri¢ao, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo do cargo.

2.2.13. O candidato que realizar mais de uma inscri¢ao, em cargos diferentes, devera no dia da prova, comparecer ao local e
sala de prova da opgdo que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja coincidéncia do dia e do horario de
realizacdo das provas sera considerado faltoso nas demais opg¢des.

2.2.14. Havera devolucido da importancia paga a titulo de taxa de inscrigdo nos seguintes casos: pagamento realizado em
duplicidade, a maior, fora do prazo ou anulagido do Processo Seletivo Simplificado.

2.2.15. Nao serao aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de pagamento,
condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

2.3. 0 candidato aprovado ou classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital s6 podera ser admitido no
cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do art. 12, § 12 da Constituicao Federal.

b) Estar em gozo de direitos politicos.
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c) Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votagdo ou certidao da Justica
Eleitoral.

d) Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo masculino.

e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

f) Apresentar Exame Médico Admissional, acompanhado de exames complementares, conforme a natureza do cargo, em que
ateste a aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

g) Niao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

h) Apresentar documentag¢do comprobatoéria dos requisitos minimos exigidos.

i) Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado, apresentando certiddo negativa de
antecedentes criminais, dos ultimos cinco anos, expedida pelo Foro da Justica Estadual do local de sua residéncia;

j) Nao receber proventos de aposentadoria conforme teor do Artigo 37, Paragrafo 10 da Constituicdo Federal, com a redagao
da Emenda Constitucional n2 20, de 15 de dezembro de 1998, e nem estar com idade de aposentadoria compulsoéria;

k) Apresentar declaragio de bens;

1) No ato da contratacgéo, o candidato ndo podera estar incompatibilizado para contratacdo em nova func¢do publica, mesmo
que esteja afastado em licenca sem vencimento, ressalvadas as hipoteses legais de acumulacdo de cargos prevista na
Constituicao Federal;

m) Possuir documento oficial de identidade reconhecido em territério nacional;

n) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

0) Certiddo de nascimento ou casamento, conforme o caso. Se separado judicialmente, certidiao com averbacdo da separacao
ou divércio;

p) Cartdo de cadastramento PIS/PASEP (se tiver);

q) Titulo Eleitoral com certiddo de quitagdo eleitoral ou comprovante de votagdo na ultima elei¢do ou justificativa;

r) Carteira de Habilitacdo compativel se for o caso;

s) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

t) Uma foto 3x4 (recente e colorida);

u) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos solteiros ou estudantes (se tiver);

v) Carteira de vacinag¢do dos filhos com idade entre 01 (um) e 05 (cinco) anos;

w) Comprovante de residéncia atualizado;

y) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da admissao, de acordo com a legislacdo em vigor;
2.3.1. Nao serdo aceitos, no ato da atribuicdo e contratag¢io, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cdpias somente
serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, ou se estiverem autenticados por 6rgao competente com fé publica.

3. DAISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. Os candidatos que atenderem as condi¢des estabelecidas no Decreto Federal n? 6.593/2008, poderio solicitar isencdo da
taxa de inscricdo a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, no periodo de 18 e 19 de agosto de 2021, através do
preenchimento da Ficha de Solicitagio de Isencdo (Anexo III deste Edital) que serd disponibilizada no site
www.klcconcursos.com.br. Essa ficha, preenchida e assinada, devera ser enviada via e-mail klcconsultoria@gmail.com até
as 23h59min do dia 19 de agosto de 2021.

3.1.1. Podera solicitar a isencdo de taxa de inscri¢do o candidato que:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto no 6.135,
de 26 de junho de 2007; e

b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 2007.

3.1.2. O pedido de isen¢do devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

a) Indicacao do Numero de Identifica¢do Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

b) Declaracdo de que atende a condi¢do estabelecida no alinea “b” do item 3.1.1.

3.1.3. Ando apresentacdo dos documentos de que tratam os incisos I e Il do item 3.1.2 ou a apresentacdo dos documentos fora
dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isengao.

3.1.4. O resultado da andlise da documentacgdo para solicitacdo de iseng¢do do pagamento da taxa de inscri¢do sera divulgado
no dia 24 de agosto de 2021, pelo site www.klcconcursos.com.br.

3.1.5. Os candidatos com isengao concedida, deverao fazer sua inscricdo. Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitacdo
de inscricdo, deverao providenciar no site a impressao do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado.
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4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

4.1. As Pessoas com Deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas no inciso VIII do artigo 37
da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscrigdo para o cargo em Processo Seletivo Simplificado, desde que o
exercicio do cargo seja compativel com a respectiva deficiéncia.

4.1.1. Consideram-se PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/99.
4.1.2. Fica reservado as Pessoas com Deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fracao do niimero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas para Pessoas
com Deficiéncia;

b) se a fragdo do nimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este serd arredondado, de modo que o nimero de vagas
destinadas as Pessoas com Deficiéncia seja igual ao nimero inteiro subsequente.

4.1.3. Considerando que o presente certame se da exclusivamente para cadastro de reserva, bem como as regras previstas
acima, sera contratado um candidato PcD a cada dez contratagdes, ou seja, 10 contratagdes x 5% = 0,5, arredondando-se para
o primeiro numero inteiro - 1 (uma) contrata¢do de PcD; podendo haver contratagdo anterior caso o candidato PcD esteja
classificado, na lista geral, em melhor colocagao.

4.1.4. As Pessoas com Deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n? 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢gdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacio e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de
aplicacgdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e
22, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes, através de ficha de inscrigio especial.

4.1.5. As Pessoas com Deficiéncia, apds a realizacdo da sua inscricio, deverdo encaminhar via email -
Klcconsultoria@gmail.com, até o dia 26 de agosto de 2021, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscri¢des, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacio da prova;

b) Informar o seu nome, documento de identidade (RG) e opg¢ao de cargo;

4.1.6. Os candidatos que necessitarem de condi¢do especial para realizacdo da prova, deverao encaminhar a solicitacdo de
“condicdo especial”, via email - Klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 26 de agosto de 2021, devendo anexar ao pedido
um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia.

4.1.7. Serdo indeferidas as inscri¢des na condi¢do especial de PcD dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e
forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

4.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo
24.

4.1.9. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como nao PcD e
ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

4.1.10. O candidato PcD que nio realizar a inscri¢do conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagio.

4.1.11. A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PcD, e a segunda somente a pontuagao destes tltimos.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1.Sera divulgado no dia 12 de setembro de 2021 a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas, assim
como o local de realizagdo das provas. A relacdo sera afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Lupércio - SP e
disponibilizada no endereco eletronico da empresa responsavel pela organizacdo do Processo Seletivo Simplificado
www.Kklcconcursos.com.br, bem como em www.lupercio.sp.gov.br.

5.2. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagio dos locais de prova.

6. DAS PROVAS E DAS NORMAS GERAIS DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA ESCRITA

6.1. O Processo Seletivo sera de provas escritas objetivas e de titulos.
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6.2. A duracido da prova escrita objetiva sera de até 2 horas (duas horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha
de respostas.

6.2.1. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de UM
DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Certificado Militar;

e) Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

f) Passaporte.

6.2.2. Em razdo da pandemia do COVID-19 serdo adotadas as seguintes medidas no dia de aplicagdo da Prova Escrita:

a) 02 Profissionais da Saude estarao a postos na entrada das Unidades Escolares, aferindo a temperatura de candidatos e da
equipe de aplicadores e fiscais das provas;

b) Havera alcool gel na entrada da Unidade Escolar e em todas as salas para uso dos candidatos, aplicadores e fiscais;

c) A lotagdo das salas sera amplamente reduzida em até 40% da capacidade maxima;

d) Uso obrigatério da mascara nas intermediagdes e no interior do local de realizacdo das provas;

e) Os banheiros estardo equipados com sabonete liquido, papel toalha e alcool gel;

f) Havera demarcagdo de distanciamento de observancia obrigatéria;

g) Cada candidato devera levar seu material (caneta, lapis, borracha), pois ndo havera empréstimo.

h) Caso o candidato apresente temperatura acima de 37,5°C ndo podera realizar o Processo Seletivo Simplificado, sendo
automaticamente eliminado.

6.2.3. E vedado o ingresso de qualquer pessoa portando arma nos locais de realizacdo da prova, exceto policiais em servico.
6.2.4. Durante as provas nao serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagao de maquina calculadora,
agendas eletronicas ou similares, telefone celular ou qualquer material que nido seja o estritamente necessario para a
realizacdo das provas. Os aparelhos "celulares" deverdo ser desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término
da prova.

6.2.5. 0 candidato que, durante a realizacao da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados acima
sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.2.6. Serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que incorrer nas seguintes situagdes:

a) deixar o local de realiza¢do da prova sem a devida autorizacao;

b)tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

c) proceder de forma a tumultuar a realiza¢do das provas;

d) estabelecer comunica¢ao com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio;

e) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

f) deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orienta¢des expedidas pela organizacdo do Processo
Seletivo Simplificado.

6.2.7. Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato nio poderd, sob qualquer pretexto, ausentar-
se sem autorizagdo do fiscal de sala;

6.2.8. 0 candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas ap6s 1 (uma) hora do horario de inicio das mesmas e
constante do presente Edital, devendo entregar ao fiscal da sala a respectiva folha de respostas.

6.3. As provas escritas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com 04
(quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questao tera apenas 01 (uma) alternativa correta.

6.3.1. Na prova escrita sera atribuida pontuagio 0,0 (zero) as questdes com mais de uma opc¢do assinalada, ainda que uma
delas esteja correta; questdes sem opcdo assinalada (ndo respondidas); com rasuras, ainda que legiveis; ou preenchidas a
lapis.

6.3.2. Em caso de questdes com duplicidade ou auséncia de alternativa correta, estas serao consideradas anuladas e terdo os
pontos correspondentes atribuidos a todos os candidatos, independente de recurso.

6.3.3. As respostas deverao ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na folha de respostas.

6.3.4. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o inico documento valido para a corregdo
e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

6.3.5. Em nenhuma hipétese havera substitui¢do da folha de respostas por erro do candidato.

7. DA COMPOSICAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS E NUMERO DE QUESTOES
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7.1. Para os cargos de Professor de Educacao Basica I - Ensino Fundamental, Professor de Educacao Basica I - Ensino
Infantil, Professor de Educa¢ao Basica II - Arte, Professor de Educacdo Basica II - Educacao fisica e Professor de
Educacio Basica Il - Inglés, a avaliagdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério e prova de titulos. A prova
escrita objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro
abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 10 6,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 4,0 12,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0 pontos

7.1.1. A nota final resultara da somatéria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova escrita objetiva e prova
de titulos), e a classificacdo final dar-se-a pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.2. Para os cargos de Fonoaudidlogo, Nutricionista e Psicdlogo, a avaliacio constara de prova escrita objetiva, de carater
eliminatério. A prova escrita objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem)
pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 10 6,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 4,0 12,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0 pontos

7.2.1. A classificacdo final dar-se-a pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.3. Para o cargo de Auxiliar de Departamento I a avaliacdo constard de prova escrita objetiva, de carater eliminatoério. A
prova escrita objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme

quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Informatica 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos

7.3.1. A classificacgdo final dar-se-a pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.4. Para os cargos de Agente de Organizacdo Escolar, Atendente de Escola, Auxiliar de Servico Infantil e Monitor, a
avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A prova escrita objetiva serd composta por 30 (trinta)

questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 50 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

7.4.1. A classificagdo final dar-se-a pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
8. DA DATA DE REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA E DA PROVA DE TITULOS

8.1. A Prova Escrita Objetiva e a Prova de Titulos estdo previstas para o dia 12 de setembro de 2021, sendo que o local e
horario de realizacdo serdo divulgados quando da publicacdo do Edital de Homologacao das Inscrigdes, previsto para o dia 12
de setembro de 2021.
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8.2. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do nimero de candidatos inscritos ou ainda da situagdo da pandemia (COVID-19) a
data e os horarios previstos no item 8.1. poderio ser alterados.

9. DA PROVA DE TiTULOS PARA 0S CARGOS DE PROFESSOR (TODAS AS AREAS)

9.1. Os documentos relativos aos Titulos para a funcdo de Professor (todas as areas), deverdo ser entregues,
EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicag¢do da prova escrita objetiva, ao fiscal de sala.

9.2. Os documentos comprobatérios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte
externa, o nome do candidato, cargo para o qual esta concorrendo, devendo os referidos documentos serem apresentados em
COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO. Caso o documento comprobatério do titulo possua o Cédigo de
Verificacdo de Autenticidade, o candidato deverd apresentar o Certificado de conclusido do Curso devidamente acompanhado
do documento da consulta da autenticidade, ndo havendo, desta forma, a necessidade de autenticacdo em Cartério.

9.2.1. Nao serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em desacordo com o item
9.2 deste Edital.

9.3. Nao serdo pontuados documentos ORIGINAIS.

9.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusao
de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educagdo, em papel timbrado, e deverdo conter
carimbo e identificacio da instituicido e do responsavel pela expedicdo do documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracdes, certidoes ou atestados de conclusdo de curso,
deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, bem como deverio ser expedidos por Instituicdo reconhecida
pelo MEC - Ministério da Educacdo, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagio da instituicio e do
responsavel pela expedicdo do documento.

9.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

9.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagio e comprovagio dos documentos de Titulos.

9.7. Nao sera aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que nido constem nas
tabelas apresentadas neste Capitulo.

9.8. A pontuacdo da documentagio de Titulos se limitara ao valor maximo de 10,0 (dez) pontos.

9.9. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos ndo poderao ser contados cumulativamente, sendo pontuado o de maior
grau.

9.10. A prova de titulos tera carater classificatério.

9.11 As copias autenticadas dos documentos entregues nio serdo devolvidas e fardo parte integrante da documentacdo do
Processo Seletivo.

9.12. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

VALOR

WANDULS UNITARIO

COMPROVANTE

a) Doutorado, concluido até a data de
apresentacio dos titulos, desde que relacionada 10,0

Copia, preferencialmente, autenticada do diploma,
expedido por instituicdo oficial de ensino superior,

a area do cargo pretendido (Educacdo Basica).

b) Mestrado, concluido até a data de

devidamente validado pelo Ministério da Educacgio
(MEC) ou declaragio de conclusio de curso,
acompanhado da cépia autenticada do respectivo

apresentacdo dos titulos, desde que relacionada 7,0 Historico Escolar e ata da sessdo de defesa da tese ou

a area do cargo pretendido (Educacao Basica). disserta¢do, datada de, no maximo, 1 (um) ano da data da
apresentacio do titulo.

c) Pés-Graduacao Lato Sensu (especializacdo) Copia, preferencialmente, autenticada do certificado de

relacionada a area do cargo pretendido, com 50 conclusdo, expedido por instituicdo oficial de ensino

carga horaria minima de 360 horas, concluida
até a data de apresentacio dos titulos.

superior, devidamente validado pelo Ministério da
Educacdo (MEC) ou declaragdo de conclusido de curso,
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acompanhado da cépia autenticada do respectivo
Historico Escolar

10. OUTRAS NORMAS APLICAVEIS A REALIZACAO DAS PROVAS

10.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato, nem utilizagao
de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado e aos
fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar das demais fases do certame o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e estabelecer critérios outros para resguardar a execugio individual e
correta das provas.

10.2. Nao haver4, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e apds o fechamento dos
portdes ndo serd permitida a entrada de candidatos retardatarios.

10.3. Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das provas,
podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado, exceto no caso de
amamentacio, exceto no caso de amamentacao.

10.3.1. Em caso de necessidade de amamentac¢do durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um acompanhante
maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que serd responsavel pela guarda da crianca. Nao havera
compensacio do tempo de amamentac¢ido a duracio da prova da candidata.

10.4. Nao sera permitido o uso dos sanitdrios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério da
Coordenacdo do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que nido estejam
sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

10.5. A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha
terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos,
sendo recomendavel que a embalagem nao reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida
apos a saida do candidato do local de provas.

10.6. Apds o término das provas os candidatos ndo poderao permanecer nas dependéncias do prédio.

10.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa de sua auséncia.
0 ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara em
sua eliminacdo do Processo Seletivo Simplificado.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serao fatores de preferéncia, na seguinte ordem:

a) O candidato com maior idade, nos termos do art. 27, Paragrafo tnico da Lei federal n2 10.741/2003, considerados dia/més
€ ano;

b) maior nota dentre as questdes de conhecimentos especificos;

c) maior nota dentre as questdes de lingua portuguesa;

d) maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso;

e) Por sorteio entre os candidatos empatados.

12. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia util apds a realizacao da referida
prova, a partir das 17h00min, mediante Edital afixado na Prefeitura Municipal de Lupércio- SP, publicado no 6rgao de
imprensa oficial do municipio e disponibilizado no endereco eletrénico da empresa responsavel pela organizacdo do Processo
Seletivo Simplificado www.Kklcconcursos.com.br e em www.lupercio.sp.gov.br.

13. DOS RECURSOS
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13.1. Caberd interposicio de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA EM GESTAO
PUBLICA LTDA, no prazo de 01 (um) dia, contado do primeiro dia subsequente a data de publicacio do objeto de recurso
contra:

a) Inscri¢des indeferidas;

b) Gabarito Preliminar;

c) Resultado Preliminar das Provas, desde que se refira a erro de calculo das notas.

13.2. O recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao enderecgo eletronico www.klcconcursos.com.br, no campo
especifico “RECURSO” com as seguintes especifica¢des:

a) nome do candidato;

b) nimero de inscricao;

c) nimero do documento de identidade;

d) cargo para o qual se inscreveu;

e) a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

f) a fundamentagio ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

13.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada questao,
sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos deverdo conter indicacdo do nimero da questdo, da prova e anexar copia da
bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideragio.

13.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fac-simile e /ou por e-mail, devendo ser digitado ou datilografado
e estar embasado em argumentacdo logica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato devera se
pautar em literatura conceituada e argumentacdo plausivel.

13.5. Recursos nio fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca
Examinadora constitui ultima instincia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

13.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no endereco eletrénico www.klcconcursos.com.br.

14. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

14.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater eliminatorio.

14.1.1. Sera considerado aprovado/classificado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0
(cinquenta) pontos.

14.1.2. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Processo Seletivo Publico.

14.1.3. A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

14.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte integrante deste
Edital.

15. DO RESULTADO PRELIMINAR

15.1. O resultado preliminar estd previsto para ser divulgado no dia 22 de setembro de 2021, a partir das 17h00min,
mediante Edital afixado na Prefeitura Municipal de Lupércio-SP, publicado no érgao de imprensa oficial do municipio e
disponibilizado no enderego eletréonico da empresa responsavel pela organizacdo do Processo Seletivo Simplificado
www.klcconcursos.com.br e em www.lupercio.sp.gov.br.

16. DO RESULTADO FINAL

16.1. O resultado final estd previsto para ser divulgado no dia 24 de setembro de 2021, a partir das 17h00min, mediante
Edital afixado na Prefeitura Municipal de Lupércio - SP, publicado no érgao de imprensa oficial do municipio e disponibilizado
no endereco eletrénico da empresa responsavel pela organizacdo do Processo Seletivo Simplificado
www.klcconcursos.com.br e em www.lupercio.sp.gov.br.
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17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Ainscricdo implica na aceitagao por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢cdes do Processo Seletivo,
estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

17.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo
das sancoes penais aplicaveis a falsidade da declaracao.

17.3.0 6rgao realizador do presente certame nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacoes
referentes ao Processo Seletivo.

17.4 - Ap6s 120 (cento e vinte) dias da divulgacao oficial do resultado final do Processo Seletivo, as folhas de respostas serdo
incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com copia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

17.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgio realizador, apés o
resultado final.

17.6. A validade do presente Processo Seletivo serd de "1" (um) ano, contado da homologacao final dos resultados, podendo
haver prorrogacdo por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Lupércio - SP.

17.7. As convocacoes serdo realizadas por Edital afixado no local de costume da Prefeitura de Lupércio - SP, publicado no érgéo
de imprensa oficial do municipio e disponibilizado no enderego eletrénico www.lupercio.sp.gov.br, devendo o candidato
apresentar-se no local indicado no prazo estabelecido.

17.7.1. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados que comprovarem os requisitos minimos da forma
definida neste Edital, serdo submetidos ao exame médico que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das
tarefas pertinentes a fun¢ao a que concorrem.

17.7.2. 0 ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato administrativo, nas datas
agendadas pela Prefeitura Municipal caracterizara a desisténcia do candidato e consequente eliminacdo do processo.

17.7.3. O candidato que ndo atender a convocac¢do no prazo estabelecido no Edital ou, ainda, que manifestar na sessio de
atribuicido sua desisténcia por escrito, sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo
Nno processo.

17.7.4. 0 candidato que ndo comprovar os requisitos minimos ou ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado
do Processo Seletivo.

17.8. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo, ndo gerando
o fato de aprovagio, direito a contratacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as
necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

17.9. Ficam impedidos de participar do certame os sécios da KLC Consultoria em Gestao Publica Ltda, bem como aqueles que
possuam a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo
o candidato tera sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente a homologacdo o candidato serd eliminado do
certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

17.10. Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude e apresentacdo de
documentos legais que lhe forem exigidos.

17.11. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

17.12. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital, Lei Organica Municipal e demais legislagdes aplicaveis, serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de
Lupércio - SP, através da Comissdo Especial de Processo Seletivo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Lupércio - SP, 16 de agosto de 2021.

Assinado digitalmente por CLEBER
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Receita Federal do Brasil - RFB, OU=RFB,
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - SUPERIOR / MEDIO

Leitura e interpretacdo de texto. Nocdes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacdo grafica - estrutura e
formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo - flexdo de género, nimero e grau,
formacdo e analise - artigo - adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios:
classificacao, flexdo, grau - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificagdo - preposicdo - conjungdes - interjeicdes
- Sintaxe: frase, oracgdo, periodo - pontuacdo - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais — oracdes
subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da
lingua culta: grafia de palavras e expressdes — crase - Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos fonolégicos, morfolégicos,
sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento - significacdo das palavras - vicios
de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL FUNDAMENTAL

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisao Silabica e Classificacdo quanto ao
numero de silabas; Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparagio de palavras
entre si: Sindnimos e Antonimos; Acentuacdo Grafica; Sinais de Pontuacdo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos
Verbos; Andlise e Interpretacdo de Textos.

MATEMATICA - MEDIO

Numeros Radicais: operacdes - simplificagao, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equag¢ao de 22 grau: resolugdo
das equacgdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagdo de 12 grau: resolucao - problemas de 19 grau; Equacdes
fraciondrias; Rela¢do e Fun¢ao: dominio, contradominio e imagem; Fun¢do do 12 grau - fungao constante; Razao e Propor¢do;
Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros
reais; Fatoracdo de expressao algébrica; Expressao algébrica - operagdes; Expressdes fracionarias - operagdes — simplificacdo;
PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fun¢ido exponencial: equagdo e inequacio exponencial; Funcio logaritmica;
Andlise combinatéria; Probabilidade; Fun¢do do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo
fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com ntimeros inteiros e fracionarios; MDC
e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade,
tempo e volume.

MATEMATICA - NiVEL FUNDAMENTAL

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (calculo), problemas, raiz
quadrada; MDC e MMC - céalculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagées: 12 e 22
graus; Inequacdes do 12 grau.

CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS 0OS CARGOS

Tépicos relevantes e atuais de diversas areas: artes, geografia, histdria, politica, cultura, economia, esportes, saide, educagdo,
sociedade e atualidades, tanto na esfera nacional quanto internacional. Aspectos Histéricos e Geograficos do Estado de Sado
Paulo e do municipio de Lupércio-SP.
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INFORMATICA

Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletrdnico. Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento e aquisi¢do de linguagem. Anatomia e fisiologia dos 6rgdos da fala, voz, audi¢io e linguagem. Motricidade
Orofacial. Sistemas e processos de comunica¢do: 6érgdos responsaveis. Fonética e Fonologia. Patologias fonoaudioldgicas:
conceito, etiologia, tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos neurolégicos ligados a
linguagem: estruturas, processos neuroldgicos envolvidos na fala, voz, audicao e linguagem. Terapia fonoaudiolégica: niveis
de prevencio, intervencado precoce, reeducacdo psicomotora, reeducacio da degluticao atipica. Reabilitacdo fonoaudiolégica.
Afasias, displasias,disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de
linguagem por transtornos. Trabalho em equipe multi e inter disciplinar. Planejamento e programas preventivos,
fonoaudiologia hospitalar. Fonoterapia da Voz. Avaliagdo audiolégica: laudos, diagnosticos e progndsticos. Principais testes
complementares. Diagndstico diferencial precoce entre surdez na infincia e outros transtornos de desenvolvimento.
Manifestacoes da disfuncdo do processamento auditivo: comportamentais e clinicas. Audiologia Infantil. Audiologia
Educacional. Cédigo de ética profissional do fonoaudiélogo. Lei 8080/90 e 8142/90. Etica e Legislacdo profissional.
Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletrénico.
Internet. Lei Organica Municipal.

NUTRICIONISTA

Nutricdo Humana: Macro e micronutrientes (func¢des, fontes, interacdes, necessidades, metabolismo) para cada ciclo da vida.
(gestacdo, aleitamento materno, lactacdo, infincia, adolescéncia, fase adulta e terceira idade. Nutricdo Clinica: Avaliagio
Nutricional e metabolismo na pratica clinica; cuidado nutricional em patologias diversas tais como do trato digestorio,
patologias cardiovasculares, anemias, hipertensao, patologias enddocrinometabdlicas, patologias renais, doengas neoplasicas,
obesidade; Interacdo Drogas x Nutrientes, etc. Alimentacdo Coletiva: Manual de Boas Praticas, POPs (Procedimento
Operacional Padronizado), DVAs (doencas veiculadas por alimentos); Técnica dietética: conceito, classificacio e
caracteristicas dos alimentos; preparo de alimentos: processos e métodos de coc¢do; a piramide alimentar; planejamento de
cardapios; técnica dietética. Planejamento e Administracdo de UANs (Unidade de Alimentacdo e Nutricdo), Bromatologia,
tecnologia de alimentos e controle sanitario: estudo bromatolégico dos alimentos: leite e derivados, carnes, pescados, ovos,
cereais, leguminosas, gorduras, hortaligas, frutas e bebidas; propriedades fisico-quimicas dos alimentos; condi¢des higiénico-
sanitarias e manipulacdes de alimentos; conservacdo de alimentos; transmissao de doencgas pelos alimentos; intoxica¢des e
infecgdes alimentares; Avaliacdo de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). Satide Coletiva: PNAE (Programa de
Alimentac¢do Escolar); PNAN (Politica Nacional de Alimentacdo e Nutri¢do); Epidemiologia Nutricional; Doengas Carenciais de
Magnitude no Brasil;. Etica e Legislacdo profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: nogdes de Hardware e
Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

PSICOLOGO

Psicologia geral e do Desenvolvimento; praticas e técnicas psicoldgicas; teoria e técnicas psicoterdpicas; acompanhamento e
tratamento a pessoas portadoras de deficiéncias e seus familiares; acdes preventivas; psicopatologia geral; interpretacao de
sinais e sintomas; conhecimentos gerais sobre psicofdrmacos; procedimentos psicolégicos; conhecimentos basicos inerentes
a area de atuagdo; Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a psicologia no contexto da satude publica; conhecimentos
do conjunto de atribuicdes do cargo, do servico publico e de servidores publicos municipais. Abordagens: psicanalitica,
cognitivo-comportamental, Behaviorista, Gestalt, Fenomenologia. Estrutura e funcionamento do aparelho psiquico.
Desenvolvimento da personalidade, psicodiagnéstico, entrevista psicoldgica, servicos de saide mental. Técnicas e exames
psicoldgicos, fundamentos tedricos dos processos grupais. Psicologia em Recursos Humanos. Estratégias de pesquisa, as bases
biolégicas do comportamento, a memdria, a linguagem, o pensamento, o desenvolvimento humano, as teorias da
personalidade, o enfrentamento do estresse, os transtornos psiquicos, técnicas de psicoterapia, transtornos psicopatolégicos.
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) - Lei n? 8.069/90. Etica e Legislagio profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90.
Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletrdnico. Internet.
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PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA I - ENSINO FUNDAMENTAL - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I - ENSINO
INFANTIL

Fundamentos da educacdo. Bases legais da educacdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Referencial
Curricular Nacional para Educacdo Infantil, Estatuto da Crian¢a e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n?
9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. Desenvolvimento
histoérico das concepgdes pedagogicas. Funcio sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e
sociocultural. Processo de planejamento: concepgao, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-pedagogico da escola:
concepcdo, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepcdo do projeto politico-pedagégico.
Planejamento participativo: concepgao, construcdo, acompanhamento e avalia¢do. Curriculo e constru¢do do conhecimento.
Processo de ensino-aprendizagem. Relacdo professor/aluno. Bases psicologicas da aprendizagem. Informatica basica: nogdes
de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Informatica
basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet.
Lei Organica Municipal.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II - ARTE

Fundamentos da educagdo. Bases legais da educacdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Referencial
Curricular Nacional para Educacdo Infantil, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n®
9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. Desenvolvimento
histoérico das concepgdes pedagdgicas. Bases psicolégicas da aprendizagem. Histérico do ensino de arte no Brasil. Movimentos
e periodos: Arte na pré-histdria, arte no antigo Egito, arte Grecoromana, arte medieval, arte romantica e gética, renascimento,
barroco, romantismo, realismo, impressionismo, expressionismo, cubismo, dadaismo, surrealismo, entre outros. TEATRO:
elementos formais, composi¢do, movimentos e periodos. MUSICA: elementos formais, composi¢do, movimentos e periodos.
ARTES VISUAIS: Elementos formais (linha, forma, superficie, volume, luz, cor e textura). Técnicas: pintura, fotografia, desenho,
gravura, pontilhismo, grafite, escultura, etc). Géneros: retrato, autorretrato, natureza morta, paisagem). Informatica basica:
no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet.

Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico.
Internet. Informatica basica: no¢cdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio
Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal. Estatuto do Magistério Municipal.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - EDUCACAO FiSICA

Fundamentos da educacdo. Bases legais da educacdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Referencial
Curricular Nacional para Educagdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei
n29.394/96). Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagogicas. Bases psicoldégicas da aprendizagem. A educacio fisica
no Brasil - sua histéria. A importancia social da Educagdo fisica: na escola, no lazer, na formagdo do individuo e na
transformacdo social. Desenvolvimento psicomotor. As relacdes entre a Educagio Fisica e as outras disciplinas. Conhecimento
das regras dos esportes em geral e treinamentos. Desportos: regras; organizacdo de competi¢cdes e aprendizagem dos
principais desportos (natagdo, futebol, futsal, voleibol, basquetebol, handebol, atletismo e outros). Recreacdo: jogos
tradicionais; jogos espontineos e dirigidos; jogos pré-desportivos; educacdo para o lazer. Treinamento desportivo:
crescimento na crianga e no adolescente; diferencas psicofisicas entre idades; treinamento da crianca e do adolescente;
principios cientificos do treinamento. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010.
Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - INGLES

Fundamentos da educacdo. Bases legais da educacdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Referencial
Curricular Nacional para Educacdo Infantil, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n?
9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil. Desenvolvimento
historico das concepgdes pedagdgicas. Comprehension. Grammar aspects. Simple and compound sentences: a. Noun clauses;
b. Relative clauses; c. Clause combinations - coordinators and Subordinators. Nouns: a. Compound nouns; b. Countable/
uncountable nouns. Articles. Conditionals. Pronouns. Adjectives. Adverbs. Prepositions and phrasal verbs. Verbs. Word order.
Vocabulary and false friends. Collocations. Pronunciation. Pontuaction. Bases psicologicas da aprendizagem. Informatica
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basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet.
Lei Organica Municipal.

ANEXO II - ATRIBUICAO DOS CARGOS

v' Agente de Organizacao Escolar - 40 horas/semanal - Ensino Médio Completo — Salario:
R$ 1.120,74 mensal + R$ 350,00 vale alimentagéo;

Atribuicdes: Acompanhar alunos na entrada e saida, zelar pela boa conduta, tanto no estabelecimento como
nas intermediagdes, aconselhando os alunos nos casos de desobediéncia; levar ao conhecimento da direcédo
os casos de infracdo &s normas disciplinares; atender os professores em aula nas solicitacdes do material
escolar e sobre fatos disciplinares ou de assisténcia a alunos; encaminhar a Dire¢éo os alunos que chegam
atrasados, bem como ndo permitir a saida de alunos do estabelecimento, antes de findos os trabalhos
escolares, sem a necessaria autorizagdo; auxiliar nos trabalhos de exames, festas; tomar conhecimento da
Direcéo tudo quanto ocorrer de irregular no movimento geral dos alunos; cumprir dentro de suas atribuigées,
as determinacbes do Diretor; executar outros servicos ndo especificados e inerentes a funcao, outras
atividades correlatas.

v' Atendente de Escola - 40 horas/semanal - Ensino Fundamental Incompleto — Salario:
R$ 1.120,74 mensal + R$ 350,00 vale alimentacéo;

Atribuicbes: Preparar e distribuir merenda escolar para criangas dos estabelecimentos de ensino de acordo
com cardapio e orientacdes da nutricionista, realizar limpeza em prédios escolares, servicos de copa,
confeccionar lista de alimentos e materiais, limpeza e higienizacdo do local de trabalho; outras tarefas
correlatas.
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v Auxiliar de Departamento | — 40 horas/semanal - Ensino Médio Completo, Curso Bésico
em Informatica — Salario: R$ 1.267,82 mensal + R$ 350,00 vale alimentacao;

AtribuicBes: Execucdo de servicos de digitagcdo; registros de leis, decretos, portarias, contratos, oficios.
Auxiliar o responsavel pelo setor na execucdo de servicos afetos ao mesmo; providenciar ao superior
hierarquico o suprimento de material para execu¢ao dos servi¢cos; comunicar a chefia irregularidade verificada,
realizacdo de tarefas variadas de escritorio, arquivos

v Auxiliar de Servigo Infantil - 40 horas/semanal - Ensino Médio Completo — Salario: R$
1.120,74 mensal + R$ 350,00 vale alimentacao;

AtribuicBes: Identificar e atender criangas em suas necessidades basicas como: alimentacédo, vestuario, sono
e repouso, higiene, eliminacdo, seguranca, afeto, recreacdo a fim de favorecer o desenvolvimento fisico
psicologico e social da crianga, recebimento e entrega de criancas; cuidados diretos com a criancga,
planejamento de atividades juntamente com o monitor, estimular o uso da linguagem correta e outros
comportamentos que estdo em fase de desenvolvimento e criatividade da crianga; transmitir conceito de
higiene corporal, alimentar e ambiental; incentivar a independéncia e colaborar nos trabalhos em grupo;
contatos com pais de criancas na entrada e saida da creche; participacdo nas reunides de familias;
encaminhar ao socorro médico, acompanhar sempre que necessario.

v" Fonoaudidlogo - 20 horas/semanal - Ensino Superior completo na area de
fonoaudiologia e registro no conselho de classe — Salario: R$ 1.894,92 mensal + R$
350,00 vale alimentacéo;

Atribuicdes: Avaliacdo da Linguagem individual para diagnéstico de comprometimento na linguagem ao nivel
de funcéo basica; atendimento em grupo e individual para exercicios fonoaudiologos especificos; orientagéo
aos professores no trato com os escolares na sala de aula; atividade com criangas escolares com disturbios
na comunicagdo oral; outras tarefas correlatas.

v" Monitor - 40 horas/semanal - Ensino Médio Completo — Salario: R$ 1.181,33 mensal +
R$ 350,00 vale alimentacao;

AtribuicBes: Desenvolver atividades determinadas pelo responsavel do setor, participar de atividades
realizadas no municipio de acordo com o setor em que estiver desempenhando sua funcdo. Acompanhar
alunos na entrada e saida, durante o transporte em caso de monitor de dnibus escolar, zelar pela boa conduta,
tanto no estabelecimento como nas intermediacdes, aconselhando os alunos nos casos de desobediéncia;
levar ao conhecimento da diregdo os casos de infracdo as normas disciplinares; atender os professores em
aula nas solicitagbes do material escolar e sobre fatos disciplinares ou de assisténcia a alunos; encaminhar a
Direcdo os alunos que chegam atrasados, bem como n&o permitir a saida de alunos do estabelecimento,
antes de findos os trabalhos escolares, sem a necesséria autorizagdo; auxiliar nos trabalhos de exames,
festas; tomar conhecimento da Direcdo tudo quanto ocorrer de irregular no movimento geral dos alunos;
cumprir dentro de suas atribuicdes, as determinacdes do Diretor; executar outros servicos nao especificados
e inerentes a funcao, atender clientela; participar de treinamentos; outras atividades correlatas, determinadas
pelo responsavel pelo setor. Atender educandos, orientando-os e capacitando-os através de atividades
desenvolvidas em projetos assistenciais.

v Nutricionista - 20 horas/semanal - Ensino Superior Completo na area de Nutricdo e
registro no conselho de classe — Salario: R$ 1.786,80 mensal + R$ 350,00 vale
alimentacao;
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AtribuicBes: Atender como consultor, problemas referentes a alimentacéo e servico de nutricdo; planejar e
organizar, assessorar e avaliar a distribuicdo de alimentagdo nas Unidades escolar e creches da sede e
Distrito de Santa Terezinha, elaborar cardapio e relacionar os géneros alimenticios a serem adquiridos, que
supram as calorias e proteinas diarias exigidas; promover a educacado alimentar, visando incutir bens basicos;
manter estrito entrosamento com as equipes de salude publica; realizar pesquisa para testar o valor nutritivo
dos alimentos distribuidos, participar e promover pesquisas sobre o estado nutricional da populagdo estudantil;
prover e organizar cursos de aperfeicoamento ao pessoal ligado a merenda escolar; realizar atendimento
clinico na area de saude atividades e outras atividades correlatas.

v' Professor de Educacao Basica | - Ensino Fundamental - 30 horas/semanal - Superior
completo na area de Pedagogia com Licenciatura Plena — Salario: R$ 14,26 H/A + R$
350,00 vale alimentacéo;

AtribuicBGes: Participar das reunibes pedagoOgico-administrativas e de atividades relacionadas ao Projeto
Pedagogico da Escola. UOPlanejar, elaborar, desenvolver, avaliar e responsabilizar-se pelas atividades
pedagdgicas em conjunto com o coletivo da escola, embasando-se nas diretrizes da Secretaria Municipal de
Educacao. [IDiscutir coletivamente a organizacao e utilizagdo dos espagos, dos equipamentos, dos materiais
pedagdgicos e recursos disponiveis na escola e comunidade. Propor e desenvolver estratégias pedagogicas
diferenciadas e/ou encaminhamentos quando necessario para os educandos que necessitem de maior
atencao em relacdo aos aspectos especificos do desenvolvimento e da aprendizagem. [IManter didlogo
freqlente com os pais dos educandos ou seus responsaveis, informando-os sobre o processo de
desenvolvimento e aprendizagem, e obtendo deles dados que possam facilitar o processo educativo.
[Elaborar, desenvolver, acompanhar e avaliar coletivamente os projetos desenvolvidos pela/na escola e seus
resultados no processo de desenvolvimento e aprendizagem dos educandos. [OParticipar dos diversos
espacgos formativos que contribuam para sua pratica pedagogica. [ Participar da elaboracdo do Calendario
Escolar, respeitando a carga horaria anual, conforme legislacdo vigente. [JArticular a integracdo escola-
familia-comunidade, de modo a favorecer acfes conjuntas. [IManter atualizados os Diarios de Classe e
demais registros que revelem o processo de desenvolvimento e aprendizagem dos educandos. [JPrestar
atendimento aos educandos quando enfermos ou acidentados e, se necessario acompanhé-los a residéncia
ou para eventual assisténcia médica, mediante autorizacdo do gestor. [JComunicar aos gestores da escola
casos de doencas infecto-contagiosas entre os educandos e/ou comunidade escolar.[] Acompanhar,
coordenar e orientar os momentos de merenda escolar, bem como auxiliar os educandos com dificuldades
motoras na alimentagdo e higiene, com vistas ao desenvolvimento de sua autonomia; [JEstar atento e
responsabilizar-se pelos educandos durante o periodo de atividades escolares; [IRealizar avaliacdo
pedagodgica dos alunos com deficiéncia, visando sua insergdo na classe (regular ou especial), mais adequada
ao seu desenvolvimento global. [1Favorecer a inclusdo social dos educandos com necessidades educativas
especiais. [1Orientar e acompanhar os educandos na entrada e saida do periodo, na organizacao e cuidados
com seus pertences pessoais. [IPromover aprendizagens significativas, que favorecam a inclusdo dos
educandos no mundo da cultura, da ciéncia, da arte e do trabalho. [1Desenvolver o trabalho considerando a
pluralidade sécio-cultural, respeitando a diversidade dos educandos, tendo em vista o desenvolvimento de
valores, atitudes, do sentido de justica, de solidariedade e ética, essenciais ao convivio social. Ministrar aulas
de componentes curriculares especificos do Ensino Fundamental (1 2 a 4 ?) séries. Participar da elaboragéo
da proposta pedagogica; elaborar plano de trabalho; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer estratégia
de recuperagédo para os alunos de menor rendimento, colaborar com as atividades de articulagéo da escola
com a familia e a comunidade; participar das reunies de pais e planejamento escolar. Diagnosticar
continuamente a situacdo esportiva dos alunos, promover a integracao dos alunos através de atividades
esportivas.
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v Professor de Educacéo Basica | - Ensino Infantil - 30 horas/semanal - Superior completo
na area de Pedagogia com Licenciatura Plena — Salario: R$ 14,26 H/A + R$ 350,00
vale alimentacao;

AtribuicGes: Reger aulas de educacédo infantil. Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica; elaborar
plano de trabalho; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer estratégia de recuperacao para os alunos
de menor rendimento, colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a familia e a comunidade;
participar das reunides de pais e planejamento escolar. Diagnosticar continuamente a situacao esportiva dos
alunos, promover a integracdo dos alunos através de atividades esportivas.

v" Professor de Educacéo Basica Il - Arte - 20 horas/semanal - Superior completo na area
de Educacéao Artistica ou Arte com Licenciatura Plena — Salario: R$ 14,26 H/A + R$
350,00 vale alimentacéo;

AtribuicBGes: Ministrar aulas de Arte de acordo com a grade curricular, atender e orientar os alunos, participar
de cursos, apresentar plano de trabalho.

v" Professor de Educacdo Basica Il - Educacao fisica - 30 horas/semanal - Superior
completo na area de Educacao Fisica com Licenciatura Plena — Salario: R$ 14,26 H/A
+ R$ 350,00 vale alimentacao;

AtribuicBes: Participar da elaboragdo da proposta pedagodgica; elaborar plano de trabalho; zelar pela
aprendizagem do aluno; estabelecer estratégia de recuperacdo para os alunos de menor rendimento,
colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a familia e a comunidade; participar das reunides
de pais e planejamento escolar. Diagnosticar continuamente a situagdo esportiva dos alunos, promover a
integracdo dos alunos através de atividades esportivas. Participar das reunibes pedagdgico-administrativas e
de atividades relacionadas ao Projeto Pedagdégico da Escola. [IPlanejar, elaborar, desenvolver, avaliar e
responsabilizar-se pelas atividades pedagdgicas em conjunto com o coletivo da escola, embasando-se nas
diretrizes da Secretaria Municipal de Educacdo. [IDiscutir coletivamente a organizacdo e utilizacdo dos
espacos, dos equipamentos, dos materiais pedagogicos e recursos disponiveis na escola e comunidade.
OPropor e desenvolver estratégias pedagogicas diferenciadas e/ou encaminhamentos quando necessario
para os educandos que necessitem de maior atengdo em relacdo aos aspectos especificos do
desenvolvimento e da aprendizagem. [IManter didlogo freqlente com os pais dos educandos ou seus
responsaveis, informando-os sobre o processo de desenvolvimento e aprendizagem, e obtendo deles dados
que possam facilitar o processo educativo. Elaborar, desenvolver, acompanhar e avaliar coletivamente os
projetos desenvolvidos pela/na escola e seus resultados no processo de desenvolvimento e aprendizagem
dos educandos. [JParticipar dos diversos espacos formativos que contribuam para sua pratica pedagdgica. [
Participar da elaboracdo do Calendario Escolar, respeitando a carga horaria anual, conforme legislacdo
vigente. [JArticular a integracdo escola-familia-comunidade, de modo a favorecer a¢gBes conjuntas. [IManter
atualizados os Diarios de Classe e demais registros que revelem o processo de desenvolvimento e
aprendizagem dos educandos. [JPrestar atendimento aos educandos quando enfermos ou acidentados e, se
necessario acompanhé-los a residéncia ou para eventual assisténcia médica, mediante autorizagdo do gestor.
[JComunicar aos gestores da escola casos de doencas infecto-contagiosas entre os educandos e/ou
comunidade escolar. [ Acompanhar, coordenar e orientar os momentos de merenda escolar, bem como
auxiliar os educandos com dificuldades motoras na alimentacéo e higiene, com vistas ao desenvolvimento de
sua autonomia; [JEstar atento e responsabilizar-se pelos educandos durante o periodo de atividades
escolares; [JRealizar avaliacdo pedagoégica dos alunos com deficiéncia, visando sua inser¢cdo na classe
(regular ou especial), mais adequada ao seu desenvolvimento global. [JFavorecer a inclusdo social dos
educandos com necessidades educativas especiais. [1Orientar e acompanhar os educandos na entrada e
saida do periodo, na organizacdo e cuidados com seus pertences pessoais. [JPromover aprendizagens
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significativas, que favorecam a inclusao dos educandos no mundo da cultura, da ciéncia, da arte e do trabalho.
[1Desenvolver o trabalho considerando a pluralidade sGcio-cultural, respeitando a diversidade dos educandos,
tendo em vista o desenvolvimento de valores, atitudes, do sentido de justica, de solidariedade e ética,
essenciais ao convivio social. Ministrar aulas de componentes curriculares especificos do Ensino Fundamental
(1 2 a 4 #) séries. Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica; elaborar plano de trabalho; zelar pela
aprendizagem do aluno; estabelecer estratégia de recuperacdo para os alunos de menor rendimento,
colaborar com as atividades de articulacdo da escola com a familia e a comunidade; participar das reunides
de pais e planejamento escolar. Diagnosticar continuamente a situacdo esportiva dos alunos, promover a
integracé@o dos alunos atraves de atividades esportivas.

v" Professor de Educacéo Basica Il - Inglés - 20 horas/semanal - Superior completo na
area de Inglés com Licenciatura Plena — Salario: R$ 14,26 H/A + R$ 350,00 vale
alimentacao;

AtribuicGes: Ministrar aulas de inglés de acordo com o projeto aprovado, atender e orientar os alunos,
participar de cursos, apresentar plano de trabalho.

v Psicologo - 40 horas/semanal - Superior em Psicologia e registro no conselho de classe
— Saléario: R$ 2.003,04 mensal + R$ 350,00 vale alimentacéo.

Atribuicdes: Atender Criancas em idade escolar, pacientes das Unidades Basicas de Saude de acordo com
encaminhamento dos mesmos. Realizar acompanhamento de casos conforme a necessidade, manter registro
atualizado de todos os pacientes. Proceder estudo e andlise dos processos intrapessoais das relagdes
intrapessoais, possibilitando a compreensdo do comportamento humano individual de grupo, no ambito das
instituicdes de varias naturezas. Aplicar conhecimento teérico e técnico da psicologia. Realizar avaliacdo e
diagnostico psicolégico de entrevistas, observagdo, testes e dindmica de grupo, com vistas a prevencao e
tratamento de problemas psiquicos. Elaborar trabalhos direcionados a pacientes com dependéncia quimica,
alcodlica e cigarros. Realizar atendimento individual ou em grupo adequado as diversas faixas etarias; outras
atividades correlatas. Atuar em processos de selecdo executados pelo municipio.
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ANEXO 111

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

| Nos termos do Edital do Processo Seletivo Simplificado n? 001/2021, solicito a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO
PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA EXPEDICAO:

E-mail:

Numero do NIS

DECLARACAO

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo ao Processo Seletivo Simplificado,
que atendo ao estabelecido no Edital do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2021 da Prefeitura Municipal de Lupércio-
Estado de Sdo Paulo, em especial quanto as disposicdes do item 3 deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacdes e documentagdes apresentadas é de minha inteira
responsabilidade, podendo a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, em caso de fraude, omissao, falsificacdo, declaracao
inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminacio do
certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Lupércio/ SP, 17 de agosto de 2021.

Assinatura Candidato

Para uso exclusivo da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado.
PROTOCOLO () Deferido
(_ ) Indeferido

‘Lupércio Cidade Fraterna’
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