PREFEITURA MUNICIPAL DE LUPERCIO

GABINETE DO PREFEITO

EDITAL N °02/2020

A Prefeitura Municipal de Lupércio, Estado de Sao
Paulo, através do Chefe do Poder Executivo, torna publico aos interessados que
estardo abertas as inscricbes para o Processo de Selecdo Simplificado n ©
02/2020, O Processo Seletivo Publico sera regido pelas instru¢cdes especiais
constantes do presente instrumento, Leis Municipal 09/2005, 02 e 03/2010 e
Decreto Municipal n ° 63/2018, para contratacdo em carater emergéncia e por
tempo determinado:

O presente Processo Seletivo seré realizado sob a
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Lupércio — SP, Departamento de
Pessoas e tera validade de 01 (um) ano podendo ser prorrogado por igual periodo.

Observacdo | — Esse processo Seletivo sera
exclusivo para atender questdes emergenciais até a homologacdo do concurso
publico em andamento ou para substituicdo de servidores afastado do cargo.

Cargo Vagas | Salario | Jornada Requisitos Basicos
R$. Semanal

Coordenador CR |2.057,10 40 Formacéo em nivel Superior na area

do CRAS de Humanas (assistente social,
psicélogo, advogado, administrador,
antropologo, contador, economista,
economista doméstico, pedagogo,
socidlogo, terapeuta ocupacional.
Resolucdo n ©17/2011 CNAS)

Agente de| CR |1.120,74 40 Ensino médio completo

organizacao

escolar

Enfermeiro CR [2.057,10 40 Diploma em nivel superior de
enfermagem e registro no conselho
de classe, disponibilidade para
prestar servicos em carater de
substituicdo. (Area de atuacdo: PSF
Lupércio ou PSF Distrito de Santa
Terezinha)

Monitor CR ]1.181,33 40 Ensino Médio Completo.
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(Areas de atuagdo: transporte
escolar, projetos sociais, alunos
portadores de necessidades
especiais, creches)

Motorista CR |1.224,58 40 Ensino Médio Completo e Carteira
Nacional de Habilitagdo D ou
superior (dentro do prazo de
validade), curso técnico de
formacdo de condutores em
transporte escolar e de emergéncia,

Psicdlogo CR |2.003,04 40 Diploma de Psicologo e registro no
Area de conselho de classe

atuacao

CRAS

Observacdao Il - Além da remuneracao fixada em lei, os aprovados fardo jus ao

Vale-Alimentacdo de R$ 350,00.

As inscricdes serdo recebidas nos dias 10 e
11/02/2020, no horario das 08:00 as 11:00 e das 13:00 as 16:00 horas, na
Prefeitura Municipal — Setor de Pessoal, sito a Rua Manoel Quito n ° 678, centro
em Lupércio — SP. Programacao completa Anexo | do presente Edital.

O candidato devera no ato da inscricdo apresentar
titulos que possuir original e cépia, caso queira contar titulos e experiéncias
previstas no anexo II.

A taxa de inscricdo sera o equivalente a 5 quilos
de alimentos néo pereciveis fracionados, EXCETO arroz e agucar.

A realizacdo da prova sera no dia 15/02/2020, na
Escola Estadual 1zidoro Daun, Rua Manoel Quito n © 600, centro, Lupércio-SP, as
08:00 horas, com duracdo de 2 (duas) horas) e os demais prazos serdo 0s
constantes do Anexo | deste edital.

Na classificacdo final entre candidatos com igual
namero de pontos (empate), serdo utilizados os seguintes critérios de desempate:
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a. ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos
da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-se preferéncia
ao candidato de idade mais elevada, considerando-se, caso necessario, 0 horéario
de nascimento.

b. Maior idade, considerando-se, caso necessario,
o horario de nascimento.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois
de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara através do maior
namero de filhos.

Maiores informacdes no local das inscri¢des.

P. M. de Lupércio, 06 fevereiro de 2020.

ANEZIO KEMP
Prefeito Municipal
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ANEXO |
Cronograma
Etapas Periodos
Inscricoes 10 e 11/02/2020
Lista de inscritos e indeferimentos 12/02/2020
Prazo para recurso 13 e 14/02/2020
Realizacdo da prova de conhecimentos especificos 15/02/2020
Publicacdo do Gabarito 15/02/2020
Interposicao de recurso 17 e 18/02/2020
Publicacao do resultado dos recursos e classificacao 20/02/2020
Interposicao de recurso 21/02/2020
Resultado final 24/02/2020
Interposicao de recurso 25 e 26/02/2020
Homologagéo 28/02/2020

P. M. de Lupércio, 06 de fevereiro de 2020.

ANEZIO KEMP
Prefeito Municipal
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ANEXO I

Tabela de Pontuacdo da Prova de Titulos

Composicéo da Prova:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 QUESTOES

Quesitos / Critérios de analise Fzﬁ/lrg;i?ﬁjf
Quesito: TITULOS ACADEMICOS

1.1 I_:ormagéo académic_:a até especializz_:tc;éo, considerando o grau de 5
proximidade com o perfil expresso no edital

1.2 Mestrado, _considerando o grau de proximidade com o perfil 5
expresso no edital

1.3 Doutorado,_ considerando o grau de proximidade com o perfil 5
expresso no edital

Pontuacéao limite do quesito 15
Quesito: EXPERIENCIA

2. Aprovacao em concursos publicos: 5
2.1 Tempo de exercicio na funcao 5
2.2.Tempo de exercicio em cargo e ou funcéo similar 5
2.3 Entrevista/prova pratica 10

P. M. de Lupércio, 06 de fevereiro de 2020.

ANEZIO KEMP
Prefeito Municipal
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ANEXO Il

Atribuicbes dos cargos

Agente de organizacao escolar:

Acompanhar alunos na entrada e saida, zelar pela boa conduta, tanto no
estabelecimento como nas intermediacdes, aconselhando os alunos nos casos de
desobediéncia; levar ao conhecimento da dire¢do os casos de infracdo 4s normas
disciplinares; atender os professores em aula nas solicitagdes do material escolar
e sobre fatos disciplinares ou de assisténcia a alunos; encaminhar a Direcdo 0s
alunos que chegam atrasados, bem como nao permitir a saida de alunos do
estabelecimento, antes de findos os trabalhos escolares, sem a necesséria
autorizacdo; auxiliar nos trabalhos de exames, festas; tomar conhecimento da
Direcdo tudo quanto ocorrer de irregular no movimento geral dos alunos; cumprir
dentro de suas atribuicdes, as determinac¢des do Diretor; executar outros servi¢cos
nao especificados e inerentes a fungéo, outras atividades correlatas.

Coordenador do CRAS:

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a
implementacdo dos programas, servicos da protecdo social basica
operacionalizadas no Municipio. Coordenar a execucdo, 0 monitoramento, 0
registro e a avaliacdo das a¢des; Acompanhar e avaliar os procedimentos para a
garantia da referéncia e contra referéncia do CRAS; Coordenar a execugédo das
acOes de forma a manter o didlogo a participacdo dos profissionais e das familias,
inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servicos no
territorio; Definir com a equipe de profissionais critérios de incluséo,
acompanhamento e desligamento das familias; Definir com a equipe de
profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e
desligamento das familias; Definir com a equipe técnica 0s meios e 0sS
ferramentais tedrico-metodolégicos de trabalho social com as familias e os
servigos socioeducativos de convivio; Avaliar sistematicamente, com a equipe de
referéncia do CRAS, a eficacia eficiéncia e os impactos dos programas, servigos e
projetos na qualidade de vida dos usuarios; Efetuar acbes de mapeamento,
articulacdo e potencializagdo da rede socioassitencial e das demais politicas no
territdrio de abrangéncia do CRAS; Uma das funcdes principais do coordenador é
articular as coes junto a politica de Assisténcia Social e as outras politicas
publicas visando fortalecimento da rede de servicos de Protecdo Social Basica.
Assim, recomenda-se que seja um profissional com fungdes exclusivas. Se este
profissional tiver de articular e pensar estratégias para que a equipe possa
trabalhar bem, e ainda, trabalhar direto com as familias havera uma sobrecarga de
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funcdes e, consequentemente, uma queda na qualidade dos servigos prestados, 0
que justifica a impossibilidade do coordenador ser da equipe técnica. E de inteira
responsabilidade a organizagédo das acdes ofertadas pelo PAIF, bem como atuar
como articulador da rede de servicos socio assistenciais no territério de
abrangéncia do CRAS.

Enfermeiro

Planejar, organizar, dirigir e supervisionar as atividades de enfermagem, elaborar
a distribuicdo quantitativa e qualitativamente do pessoal de enfermagem; participar
dos programas de educacdo sanitdria, campanhas, organizar o programa para
desenvolvimento das atividades médicas; treinar, reciclar o pessoal de
enfermagem; outras tarefas correlatas determinadas por normas Estaduais e
Federais de Saude e pela Secretaria Municipal de Saude; outras tarefas
correlatas.

Monitor

Desenvolver atividades determinadas pelo responsavel do setor, participar de
atividades realizadas no municipio de acordo com o setor em que estiver
desempenhando sua funcdo. Acompanhar alunos na entrada e saida, durante o
transporte em caso de monitor de 6nibus escolar, zelar pela boa conduta, tanto no
estabelecimento como nas intermediacdes, aconselhando os alunos nos casos de
desobediéncia; levar ao conhecimento da direcdo os casos de infracdo as normas
disciplinares; atender os professores em aula nas solicitagdes do material escolar
e sobre fatos disciplinares ou de assisténcia a alunos; encaminhar a Direcdo os
alunos que chegam atrasados, bem como ndo permitir a saida de alunos do
estabelecimento, antes de findos os trabalhos escolares, sem a necessaria
autorizacdo; auxiliar nos trabalhos de exames, festas; tomar conhecimento da
Direcdo tudo quanto ocorrer de irregular no movimento geral dos alunos; cumprir
dentro de suas atribuicdes, as determinagdes do Diretor; executar outros servicos
nao especificados e inerentes a funcdo, atender clientela; participar de
treinamentos; outras atividades correlatas, determinadas pelo responsavel pelo
setor. Atender educandos, orientando-os e capacitando-os através de atividades
desenvolvidas em projetos assistenciais.
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Motorista

Conduzir veiculos automotores para transporte de passageiros ou cargas,
conservacdo da viatura posta sob sua responsabilidade; outras atividades
correlatas.

Psic6logo

Desenvolver atividades prevista no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)
atender e acompanhar individuos envolvidos, de alguma forma, em situacdes de
vulnerabilidade social; realizar acbGes voltadas para prevencdo, através do
monitoramento das familias, através de atividades que promovam a integracao
dos sujeitos envolvidos, aumentando o acesso a direitos basicos de cidadania.
Acompanhamento Familiar; desenvolver trabalho em grupos com idosos e
criancas do Servigo de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos (SCFV); visitas
domiciliares, dentre outros previsto na legislacdo correspondente ao
funcionamento do CRAS no municipio; participar de reunies com a equipe; outras
atividades que forem editadas para o bom funcionamento do setor,; outras
atividades correlatas.

P. M. de Lupércio, 06 de fevereiro de 2020.

ANEZIO KEMP
Prefeito Municipal



