PREFEITURA MUNICIPAL DE LUPERCIO

GABINETE DO PREFEITO

PROCESSO SELETIVO N° 01/2018
EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

ANEZIO KEMP, Prefeito Municipal de Lupércio, Estado de S&o Paulo, torna publico,
nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricbes para o
Processo Seletivo para contratacdo por tempo determinado e eventuais
substituices para a funcdo de: Professor Educacdo Béasica | - Educacédo Infantil,
Professor de Educacéo Bésica | - Ensino Fundamental, Professor Educacéo Basica
Il — Artes, Professor de Educacéo Basica Il — Educacao Fisica, todos com regime
juridico pela Consolidagdo das Leis do Trabalho-CLT. O Processo Seletivo sera
regido pelas instrucdes especiais constantes do presente edital, elaborado em
conformidade com os ditames da Legislacdo Federal, Estadual e Municipal, vigentes
e pertinentes. A organizacdo, a aplicacdo e a correcdo das provas do Processo
Seletivo serdo de responsabilidade da empresa TAVARES E SILVA CONCURSOS
PUBLICOS-ME, inscrita no CNPJ/MF sob n° 13.325.143/0001-15, situada na Rua
Bahia, 796, Centro, ECHAPORA-SP, CEP 19.830-000, cuja definicdo das regras s&o
as seguintes:

INSTRUCOES ESPECIAIS:

Cargos Jornada Vagas Valor Valor da | Pré-requisitos
de Salario R$ | Taxade
trabalho Inscricao
semanal R$
Professor 30 horas 01 13,74 75.00 Superior completo na
Educacéo Bésica | Hora/Aula area de Pedagogia
- Educacao Licenciatura Plena com
Infantil. habilitacao em
Educacao Infantil.
Professor de | 30 horas 01 13,74 75.00 Superior completo na
Educacao Basica | Hora/Aula . .
: area de Pedagogia com
- Ensino
Fundamental. Licenciatura Plena.
Professor 20 horas 01 13,74 75.00 Superior completo na
Educacdo Basica Hora/Aula . ~
area de Educacao
Il — Artes.
Artistica ou Arte com
Licenciatura Plena.
Professor de | 30 horas 01 13,74 75.00 Superior completo na
Educacdo Basica Hora/Aula . ~
Il — Educacdo area de Educacao
Fisica. Fisica com Licenciatura
Plena.

Observacéo | — Além da remuneracéo fixada em lei, os aprovados farédo jus ao Vale-
Alimentacéo de R$ 350,00 e Abono Salarial de R$ 65,00.
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1 - DAS INSCRICOES

1.1 - Periodo: 24 de novembro de 2018 a 02 de dezembro de 2018.

1.2 - Horério: 24h00min.

1.3 - As inscricbes estardo abertas do dia 24 de novembro de 2018 a 02 de
dezembro de 2018, exclusivamente pela Internet no site
WWwWw.primeconcursospublicos.com.br com a efetivacdo apdés pagamento do
respectivo boleto, que devera ocorrer até o dia 03 de dezembro de 2018.

1.4 - Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de
modo a recolher o valor da taxa de inscricdo somente ap0s tomar conhecimento dos
requisitos necessarios para o exercicio da funcao publica pretendida.

1.5 - Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o0 site www.primeconcursospublicos.com.br, durante o periodo de
inscricao.

b) localizar, no site, o "link" correlato ao Processo Seletivo;

c) ler, na integra e atentamente, o respectivo Edital;

d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscri¢éo;

e) transmitir os dados da ficha de inscri¢éo;

f) os valores cobrados das inscricbes para 0s cargos serao:

I- R$ 75,00 (Setenta e Cinco Reais) para os Cargos de Nivel de Ensino Superior
Completo.

1.6 - A inscricdo do candidato implicara na tacita e integral aceitacdo das condicdes
estabelecidas neste Edital e nas instrucdes especificas, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

1.7 - A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscricdo, prova ou nomeacdo do
candidato, desde que verificada falsidade de declaragdes ou informacdes contidas
no ato de inscri¢ao.

1.8 - N&o serao aceitas inscricdes por procuracao.

1.9 - Ao candidato fica atribuida total responsabilidade pelo preenchimento da ficha
de inscricéo.

1.10 - Acompanhar datas das provas, horarios e possiveis retificacdes do Edital.

1.11 - Candidatos que necessitarem de condi¢cdes especiais para realizacdo da
prova, deverédo informa-las no momento da inscri¢do, para que a banca examinadora
possa verificar sua pertinéncia. Caso nédo o fagam, perderdo o direito de exigir tais
condicgdes.

1.12 - As inscricdes poderdo ser prorrogadas por até 05 (cinco) dias uteis, por
necessidade de ordem técnica e/ou operacional;

1.13 - Eventual prorrogacdo das inscricbes de que trata o item anterior sera
publicada no jornal “O Dia” de Marilia, no site da Prefeitura Municipal
www.lupercio.sp.gov.br e no site da empresa www.primeconcursospublicos.com.br.
1.14 - O candidato que efetuou o pagamento e verificou ndo constar o nome na
relacdo de homologacao das inscricdes, devera entrar em contato imediato com a
empresa Tavares e Silva Concursos Publicos — ME (Prime Concursos), solicitando
revisao do processo de inscricdo, encaminhando o comprovante de pagamento até o
dia 07/12/2018, através do e-mail: primeconcursospublicos@gmail.com.
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2 — SAO CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicao
Federal.

2.2 - Ter até a data da posse idade minima de 18 anos; gozar de boa Saude Fisica e
Mental; estar no gozo dos direitos politicos e civis e, se do sexo masculino, estar
quite com o servico militar, e com a justica eleitoral.

2.3 - Estar ciente que se aprovado, quando da convocacao devera comprovar que
preenche todos os requisitos exigidos para a fungéo, constantes do presente Edital,
sob pena de perda do direito a vaga.

2.4 - Fichas de inscricao devidamente preenchida indicando a fungdo em que se
pleiteia a vaga (somente uma);

2.5 - Nao ter sido demitido por justa causa nas esferas da Administracdo Publica
direta, indireta ou fundacional, de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios ou de empresa publica;

2.6 - Nao registrar antecedentes civis ou criminais contra a Administracédo Publica;
2.7 - Efetivada a inscricdo, ndo serdao aceitos pedidos para alteracdo dos cargos,
seja qual for o motivo alegado.

2.8 - Se aprovado e nomeado o candidato, por ocasido da posse ou contratacao
devera apresentar, além dos documentos constantes no presente Edital, os
seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas Ultimas eleicbes ou
procedido a justificacdo na forma da lei, quitacdo com o Servico Militar, C.P.F., Prova
de Escolaridade, uma foto 3X4, declaracao de ndo ocupar Func¢éo publica, exceto os
acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais
documentos necessarios que lhe forem solicitados, sob pena de perda do direito a
vaga.

2.9 - Nao podera ser contratado, o candidato que n&o apresentar toda a
documentacdo acima mencionada e as demais exigidas no ato da contratagao.

2.10 - Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricao.

2.11 - Acompanhar datas das provas, horarios e possiveis retificacbes do Edital.

3 — PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA - PPD:

3.1 - Ao candidato PPD que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas no inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n° 7.853/89, é
assegurado o direito de inscricdo para os Cargos do Processo Seletivo, cujas
atribuicbes sejam compativeis com as deficiéncias de que sdo portadoras.

3.1.1 - Em obediéncia ao disposto artigo 37, § 1° e 2° do Decreto n° 3.298/99, que
regulamenta a Lei n°® 7.853/89, sera reservado candidato PPD o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes para cada funcao, individualmente, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo
Seletivo.

3.1.2 - Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos), estara formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia;
se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacéo da vaga ficara condicionada a elevacgao
da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do numero de
vagas para a funcéo.
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3.1.3 - Consideram-se candidatos PPD aqueles que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal 3.298/99, e demais legislacbes vigentes
e pertinentes.

3.2 - Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PPD, estas
serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

3.3 - Os candidatos PPD, resguardadas as condi¢gOes especiais previstas no Decreto
Federal N° 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Processo
Seletivo em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horéario e
local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

3.4 - Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscri¢cdes, através de ficha de inscricdo especial.

3.5 - O candidato devera encaminhar no ato da inscricdo Laudo Médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo de
prova.

3.6 - Serdo indeferidas as inscricbes na condicédo especial de PPD, dos candidatos
gque ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o
respectivo Laudo Médico, o qual devera protocolizar o Laudo Médico na Sede da
Prefeitura Municipal de Lupércio — SP, no setor de Recursos Humanos.

3.7 - O candidato PPD que néo realizar a inscricdo conforme instru¢cées constantes
neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

3.8 - Ao ser convocado para investidura na funcéo, o candidato devera se submeter
a exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura Municipal, que terd deciséo
terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de
deficiéncia, para apurar se incapacitante para o exercicio do Emprego.

3.8.1 - Sera eliminado da lista de PPD o candidato cuja deficiéncia assinalada na
Ficha de Inscricdo ndo se constate pelo exame médico oficial citado no item anterior,
devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacédo geral.

3.9 - Apds o ingresso, o candidato PPD n&o podera pleitear a concessdo de
readaptacdo da funcéo e/ou aposentadoria por invalidez.

4 — DAS PROVAS E PRINCIPIOS

4.1 - O Processo Seletivo sera realizado em uma uUnica fase: — Fase 01 - Prova
Objetiva — Classificatoria, para as fungbes de Professor Educacdo Bésica | -
Educacéo Infantil, Professor de Educacdo Basica | - Ensino Fundamental, Professor
Educacéo Basica Il — Artes, Professor de Educagéo Bésica Il — Educacéo Fisica,

4.2 - A duracdo da prova serda de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para
preenchimento do cartdo de respostas.

4.3- O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima
de meia hora, munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;
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- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.603/97 (com foto);
- Passaporte.

4.4 - As provas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, através de
guestdes de multipla escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

4.5 - Em caso de anulacdo de questbes, por duplicidade de respostas, falta de
alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para
todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

4.6 - Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer
espécie, utilizacdo de magquina calculadora, agendas eletrbnicas ou similares,
telefone celular, BIP, “MP3” ou qualquer material que ndo seja o estritamente
necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos “celulares” deverao ser
desligados, o ndo desligamento do mesmo € passivel de desclassificagcdo do
Concurso.

4.7 - ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato nao
podera, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala,
podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela Comisséo do
Processo Seletivo.

4.8 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, ap6s 01
hora do horéario previsto para o inicio da mesma e constante do presente Edital,
devendo entregar ao Fiscal da Sala o cartdo de respostas (Gabarito) e o respectivo
caderno de questdes, sera entregue ao candidato. Nao serdo computadas questbes
nao respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou
gue contenham mais de uma alternativa assinalada.

5 — DAS COMPOSICOES DAS PROVAS
5.1 — NIVEL DE ESCOLARIDADE — SUPERIOR:
Professor Educacdo Bésica | - Educacédo Infantil, Professor de Educacao

Basica | - Ensino Fundamental, Professor Educacdo Basica Il — Artes,
Professor de Educacao Basica Il — Educacéao Fisica:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 QUESTOES

PORTUGUES 20 QUESTOES

5.2 — A classificagao final obedecera a ordem decrescente de notas ou media.

6 — DAS NORMAS

6.1 - DIA - HORARIO - LOCAL — A prova objetiva seréa realizada no dia 06 de janeiro
de 2019, as 09hs00min, na E.E Izidoro Daun, localizada na Rua Manoel Quito, n°
600, Centro, na Cidade de Lupércio/SP.

6.2 — Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas
localizadas na cidade, a empresa TAVARES E SILVA CONCURSOS PUBLICOS
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LTDA ME (PRIME CONCURSOS PUBLICOS) e a Prefeitura Municipal poderéo
alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de
uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicacbes
oficiais através dos sites www.primeconcursospublicos.com.br e também
www.lupercio.sp.gov.br.

6.3 - Sera disponibilizado no site da empresa contratada
www.primeconcursospublicos.com.br e no site da Prefeitura Municipal
www.lupercio.sp.gov.br com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Edital de
Convocacéo para as Provas Objetivas.

6.4 - COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a
comunicagcdo com outro candidato, nem utilizacdo de livros, notas, impressos,
celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Examinadora do
Processo Seletivo e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem
como, tomar medidas saneadoras, restabelecer critérios outros para resguardar a
execucao individual e correta das provas.

6.5 - Em caso de necessidade de amamentacao durante a realizagdo das provas, a
candidata devera levar um acompanhante, que tera local reservado para esse fim e
que sera responsavel pela guarda da crianca.

6.6 - Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a
realizacdo das provas. Os candidatos deverdo comparecer no minimo meia hora
antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, que ocorrerd as
09h00min. Apdés o fechamento dos portbes ndo sera permitida a entrada de
candidatos retardatarios.

6.7 - E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar as publicagdes de
todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo, os quais
serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura, devendo ainda manter
atualizado seu endereco.

6.8- O gabarito da prova objetiva (escrita) sera publicado no site da empresa
contratada www.primeconcursospublicos.com.br e no site da Prefeitura Municipal
www.lupercio.sp.gov.br, no dia 08 de janeiro de 2019, apds as 18h00min.

6.9 — A classificacdo geral saira no dia 18 de janeiro de 2019, através do site da
empresa contratada www.primeconcursospublicos.com.br e no site da Prefeitura
Municipal www.lupercio.sp.gov.br. bem como no saguédo da Prefeitura Municipal.

7 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 - Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo
fatores de preferéncia os seguintes:

a. ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003,
entre si e frente aos demais, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais
elevada, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.

b. Maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.

7.2 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os
critérios acima, o desempate se dara através do maior numero de filhos.
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8 — DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1 - A prova objetiva serd de 40 questdes objetivas com valor de 2,5 (dois e meio)
pontos, avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater
classificatorio.

9 - DO RESULTADO FINAL
9.1 — Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva,
o resultado final ser4 a nota obtida com o niumero de pontos auferidos na prova.

10. DAS MATERIAS

10.1 - As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as
seguintes:

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos
fonemas —Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos —
Diviséo silabica.

ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientacdes ortograficas.
ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacdo ténica — Acentuacéo grafica — Os
acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As
regras especiais — Hiatos — Ditongos. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das
palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras — Derivacao e
Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — CLASSIFICACAO E
FLEXAO DAS PALAVRAS: Substantivo — Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome —
Verbo - Adverbio — Preposicdo — Conjuncdo - Interjeicdo. SINTAXE: Termos
Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos Acessorios da
Oracdo — Periodo - Coordenacdo e Subordinacdo — Sintaxe de Concordancia —
Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacdo — Fun¢des e Empregos das palavras
“que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O
uso do hifen — O uso

da Crase — Interpretacio e andlise de Textos. ESTILISTICA: Figuras de linguagem —

Vicios de Linguagem.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | — ENSINO FUNDAMENTAL E
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | — ENSINO INFANTIL: Reflexdes sobre
alfabetizacdo; Concepgbes de linguagem e escrita; As relagbes entre ensino e

aprendizagem na sala de aula; A Metodologia nas areas do conhecimento; A
importancia do jogo na educacédo; Analise e interpretacdo de textos; A leitura, A
Literatura Infantil — 1° ao 5° ano; O comportamento infantil — 7 a 10 anos; A crianca e
as normas escolares; Planejamento, Curriculo, Conteudos; Proposta Construtivista;

Avaliacéo e Progressao Continuada e Plano Nacional de Educacéo. BIBLIOGRAFIA

SUGERIDA: Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de nove
anos. Parecer CNE/CEB n° 11/2010- Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de nove anos. Parametros Curriculares Nacionais. Secretaria de
Educacdo Fundamental. Brasilia. MEC/SEF. 1.997. FERREIRO, Emilia &
TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Porto Alegre: Artes Médicas.
FERREIRO, Emilia. Alfabetizacdo em Processo. Sdo Paulo: Cortez. FERREIRO,
Emilia. Reflexdes sobre Alfabetizagdo. Sdo Paulo: Cortez. LERNER, Délia. Ler e
escrever na escola: o real, o possivel e o necesséario. WEISZ, Telma. O diadlogo entre
0 ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2002.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Titulo Il - dos Direitos e
Garantias Fundamentais capitulo | - dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos
Capitulo Il - dos Direitos Sociais Capitulo Il - da Educacéo, da Cultura e do Desporto
Secdo I- da Educacéo.

Lei Federal n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 - dispde sobre o Estatuto da Crianca do
Adolescente — ECA: Titulo | - das Disposi¢des Preliminares Capitulo Il - do Direito a
Liberdade, ao Respeito e a Dignidade Capitulo IV - do Direito a Educacdao, a Cultura,
ao Esporte e ao Lazer (Arts. 53 ao 59) Capitulos V - do Direito a Profissionalizacdo e
a Protecao no Trabalho.

Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - estabelece as Diretrizes e Bases
da Educacéo Nacional — LDB Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009 -
Promulga a Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia

e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de marco de 2007.

PROFESSOR DE EDUCAC}AO BASICA Il - ARTES:
HISTORIA GERAL DA ARTE: - Significados da Arte; - A Arte na pré-historia; -

Renascimento, Barroco e Classicismo; - Arte Moderna — Sec. XX. - Arte Pés —
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Moderna e Contemporanea. HISTORIA DA ARTE NO BRASIL: - Arte Colonial. - Arte
Brasileira no Século XIX. - Arte Moderna no Século XX. - Arte Contemporanea no
Brasil. EXPRESSAO PLASTICA: - Elementos Visuais e Ordenacfes Perspectivas
nos Espacos Bi e Tridimensionais. METODOLOGIA, TEORIA E PRATICA NA
EDUCACAO ARTISTICA: - Fundamentos da Arte — Educacdo. - A Arte e o
Desenvolvimento da Criatividade. - A Expressao Individual. - Apreciacdo Estética. -
Materiais e Técnicas de Expresséo Plastica. - A Avaliacdo nas Aulas de Educacéao
Artistica. O ENSINO DE EDUCACAO ARTISTICA NO ENSINO FUNDAMENTAL: - O
conhecimento Arte no curriculo escolar: razdo e finalidades. - A metodologia do
ensino de Arte. - O desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e
suas relacdes com o desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e sdcio — cultural
do ser humano. - As diferentes linguagens artisticas e a educacéo. BIBLIOGRAFIA
SUGERIDA: BARBOSA, Ana Mae Tavares Bastos: Teoria e Pratica da Educacéo
Artistica. 14a ed. Sao Paulo. Ed. Cultix, 1.995. ........ A Imagem no Ensino da Arte.
Sdo Paulo, Porto Alegre: Perspectiva, 1.991. CAMARGO, Luis (Org.): Arte —
Educacado: da Pré — Escola a Universidade. 2a ed. Sdo Paulo: Ed. Nobel, 1.994.
CAVALCANTI, Zélia (Coord.): Arte na sala de aula. Porto Alegre. Artes Médicas,
1.995. FERRAZ, Maria Heloisa Corréa de Toledo. FUSARI, Maria F. de Rezende:
Metodologia do Ensino da Arte. Sdo Paulo. Ed. Cortez, 1.993. FUSARI, Maria F. de
Rezende. FERRAZ, Maria Heloisa Corréa de Toledo: Arte na Educacéo Escolar. S&o
Paulo. Ed. Cortez, 1.993. BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental.
Parametros Curriculares Nacionais. Secretaria de Educacdo Fundamental — Brasilia:
MEC/SEF, 1.997. v.6. SAO PAULO (Estado). Secretaria da Educacao.
Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagdgicas. Proposta curricular para o
ensino de Educacéo Artistica: 10 grau. Sdo Paulo: SE/CENP, 1.991. ...... Proposta
curricular para o ensino de Educacdo Artistica: 20 grau. Sdo Paulo: SE/CENP,
1.992.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II- EDUCACAOQ FiSICA:

Contextualizacdo socio—politica da Educacédo Fisica. Esporte na escola (teoria e

pratica conscientizadora), A cultura popular, o lazer e a Educagéo Fisica escolar na
escola de Ensino Fundamental, O jogo: Caracteristica s6cio — afetivas, motoras e
cognitivas, Jogo cooperativo, O Ensino da Educacao Fisica no Ensino Fundamental:
Procedimentos metodoldgicos, Selecdo de conteudos, VOLEIBOL: - Regras, sistema
Operacional, Sistemas Ofensivos, Regulamento, Competicdo, Histérico.

BASQUETEBOL: - Regras e Regulamentos, Competicbes, Sistemas Ofensivos,
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Sistemas Defensivos, Histérico. HANDEBOL.: - Regras, Competi¢des, Sistemas de
ataque e defesa Historico. ATLETISMO: - Regras, Provas: corridas, saltos,
arremessos, Competicdes: Jogos Regionais — Abertos — Olimpiadas, Materiais.
NATACAO: - Regras, Estilos, Largadas, Viradas, indices Técnicos, revezamento,
Jogos Regionais — Abertos — Competicdes — Olimpiadas. FUTEBOL DE SALAO: -
Regas, Regulamentos, Competicdes, Sistemas Ofensivos, Sistemas Defensivos.
FUTEBOL.: - Regras, Competi¢cdes, Regulamentos, Sistemas Ofensivos, Sistemas
Defensivos. DAMA E XADREZ: - Regras e Regulamentos, Competi¢cdes, Historico.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental.
Parametros curriculares Nacionais. Secretaria de Educacédo fundamental — Brasilia:
MEC/SEF,1.997. v.7. BROTTO, Fabio Otuzi, Jogos cooperativos: se o importante é
competir o fundamental € cooperar. Sdo Paulo: Cepeusp, 1.995. CASTELLANI
FILHO, Lino. Educacao Fisica no Brasil — a histéria que ndo se conta. Campinas:
Papirus, 1.991. COLETIVO DE AUTORES: Metodologia do ensino de educacgéo
fisica. Sdo Paulo: Cortez, 1.991. FREIRE, Jodo Batista. Educacdo de corpo inteiro:
teoria e pratica da educacao fisica. Sdo Paulo: Scipione, 1.989. (Pensamento e Acéo
no Magistério — fundamentos para o Magistério). MARCELINO, Nelson Carvalho.
Laser e educacéo. Campinas: Papirus, 1.990. SAO PAULO (Estado) Secretaria de
Educacdo Fundamental. Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagdgicas.
Proposta curricular de educacéo fisica — 1 o grau. 4 ed. Sdo Paulo: SE/CENP, 1.991.
A prética pedagodgica — Educacao Fisica — 1 o grau — 5 a a 8a séries. Sdo Paulo:
SE/CENP, 1.993. v.1.

12 — DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO:

Reger aulas de educacao infantil.
Participar da elaboracdo da proposta
pedagdgica; elaborar plano de trabalho;
PROFESSOR EDUCACAO BASICA | - | zelar pela aprendizagem do aluno;
EDUCAGAO INFANTIL. estabelecer estratégia de recuperacéo
para os alunos de menor rendimento,
colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com a familia e a
comunidade; participar das reunides de
pais e planejamento escolar.

Diagnosticar continuamente a situacdo
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esportiva dos alunos, promover a

integracdo dos alunos através de

atividades esportivas.

PROFESSOR EDUCACAOQO BASICA |l -
ARTES.

Ministrar aulas de Arte de acordo com a
grade curricular, atender e orientar 0s
alunos, participar de cursos, apresentar

plano de trabalho.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
Il — EDUCACAO FiSICA.

Participar da elaboracdo da proposta
pedagdgica; elaborar plano de trabalho;
zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer estratégia de recuperacao
para os alunos de menor rendimento,
de

articulacdo da escola com a familia e a

colaborar com as atividades

comunidade; participar das reunides de

pais e planejamento escolar.
Diagnosticar continuamente a situacao
esportiva dos alunos, promover a
de

das

integracdo dos alunos através

atividades esportivas. Participar
reunides pedagogico-administrativas e

de atividades relacionadas ao Projeto

Pedagégico da Escola. Planejar,
elaborar,  desenvolver, avaliar e
responsabilizar-se  pelas  atividades

pedagdgicas em conjunto com o coletivo
da escola, embasando-se nas diretrizes
da Secretaria Municipal de Educacéo.
Discutir coletivamente a organizacao e
dos dos

utilizacao espacos,

equipamentos, dos materiais

pedagdgicos e recursos disponiveis na
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escola e comunidade. Propor e
desenvolver estratégias pedagogicas
diferenciadas e/ou encaminhamentos
guando necessario para os educandos
gue necessitem de maior atengdo em
relacdo aos aspectos especificos do
desenvolvimento e da aprendizagem.
Manter didlogo frequente com os pais
dos educandos ou seus responsaveis,
informando-os sobre o processo de
desenvolvimento e aprendizagem, e
obtendo deles dados que possam
facilitar o processo educativo. Elaborar,
desenvolver, acompanhar e avaliar
coletivamente os projetos desenvolvidos
pela/na escola e seus resultados no
processo de desenvolvimento e
aprendizagem dos educandos. Participar
dos diversos espacos formativos que
contribuam para sua prética pedagdgica.
Participar da elaboracdo do Calendério
Escolar, respeitando a carga horéaria
anual, conforme legislacdo vigente.
Articular a integracdo escola-familia-
comunidade, de modo a favorecer acoes
conjuntas. Manter atualizados os Diarios
de Classe e demais registros que
revelem o processo de desenvolvimento
e aprendizagem dos educandos. Prestar
atendimento aos educandos quando
enfermos ou acidentados e, se
necessario acompanha-los a residéncia
ou para eventual assisténcia médica,
mediante  autorizacdo do  gestor.

Comunicar aos gestores da escola casos
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de doencas infectocontagiosas entre 0s
educandos e/ou comunidade escolar.
Acompanhar, coordenar e orientar 0s
momentos de merenda escolar, bem
como auxiliar os educandos com
dificuldades motoras na alimentacdo e
higiene, com vistas ao desenvolvimento
de sua autonomia; Estar atento e
responsabilizar-se  pelos educandos
durante o periodo de atividades
escolares; Realizar avaliacao
pedagdgica dos alunos com deficiéncia,
visando sua insercao na classe (regular
ou especial), mais adequada ao seu
desenvolvimento global. Favorecer a
inclusdo social dos educandos com
necessidades educativas especiais.
Orientar e acompanhar os educandos na
entrada e saida do periodo, na
organizacdo e cuidados com seus
pertences pessoais. Promover
aprendizagens significativas, que
favorecam a inclusdo dos educandos no
mundo da cultura, da ciéncia, da arte e
do trabalho. Desenvolver o trabalho
considerando a pluralidade sociocultural,
respeitando a diversidade dos
educandos, tendo em vista o0
desenvolvimento de valores, atitudes, do
sentido de justica, de solidariedade e
ética, essenciais ao convivio social.
Ministrar aulas de  componentes
curriculares  especificos do Ensino
Fundamental (1 2 a 4 @) séries. Participar

da elaboracdo da proposta pedagogica;
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elaborar plano de trabalho; zelar pela
aprendizagem do aluno; estabelecer
estratégia de recuperacdo para 0S
alunos de menor rendimento, colaborar
com as atividades de articulacdo da
escola com a familia e a comunidade;
das

participar reunibes de pais e

planejamento  escolar.  Diagnosticar

continuamente a situacao esportiva dos
alunos,

promover a integracdo dos

alunos através de atividades esportivas.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA
| - ENSINO FUNDAMENTAL

Participar das reunibes pedagdgico-
de

relacionadas ao Projeto Pedagdgico da

administrativas e atividades
Escola. Planejar, elaborar, desenvolver,

avaliar e responsabilizar-se  pelas
atividades pedagodgicas em conjunto
com o coletivo da escola, embasando-se
nas diretrizes da Secretaria Municipal de
Educacgédo. Discutir coletivamente a
organizacdo e utilizacdo dos espacos,
dos equipamentos, dos materiais
pedagdgicos e recursos disponiveis na
comunidade.

escola e Propor e

desenvolver estratégias pedagogicas

diferenciadas e/ou encaminhamentos
guando necessario para os educandos
gue necessitem de maior atengdo em
relacdo aos aspectos especificos do
desenvolvimento e da aprendizagem.
Manter didlogo frequente com o0s pais
dos educandos ou seus responsaveis,
informando-os sobre o processo de

desenvolvimento e aprendizagem, e
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obtendo deles dados que possam
facilitar o processo educativo. Elaborar,
desenvolver, acompanhar e avaliar
coletivamente os projetos desenvolvidos
pela/na escola e seus resultados no
processo de desenvolvimento e
aprendizagem dos educandos. Participar
dos diversos espagos formativos que
contribuam para sua prética pedagdgica.
Participar da elaboracdo do Calendario
Escolar, respeitando a carga horaria
anual, conforme legislacdo vigente.
Articular a integracdo escola-familia-
comunidade, de modo a favorecer acdes
conjuntas. Manter atualizados os Diarios
de Classe e demais registros que
revelem o processo de desenvolvimento
e aprendizagem dos educandos. Prestar
atendimento aos educandos quando
enfermos ou acidentados e, se
necessario acompanha-los a residéncia
ou para eventual assisténcia médica,
mediante  autorizacdo do  gestor.
Comunicar aos gestores da escola casos
de doencas infectocontagiosas entre 0s
educandos e/ou comunidade escolar.
Acompanhar, coordenar e orientar 0s
momentos de merenda escolar, bem
como auxiliar os educandos com
dificuldades motoras na alimentacdo e
higiene, com vistas ao desenvolvimento
de sua autonomia; Estar atento e
responsabilizar-se  pelos educandos
durante o periodo de atividades

escolares; Realizar avaliacao
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pedagdgica dos alunos com deficiéncia,
visando sua insercédo na classe (regular
ou especial), mais adequada ao seu
desenvolvimento global. Favorecer a
inclusdo social dos educandos com
necessidades educativas especiais.
Orientar e acompanhar os educandos na
entrada e saida do periodo, na
organizacdo e cuidados com seus
pertences pessoais. Promover
aprendizagens significativas, que
favoregam a incluséo dos educandos no
mundo da cultura, da ciéncia, da arte e
do trabalho. Desenvolver o trabalho
considerando a pluralidade sociocultural,
respeitando a diversidade dos
educandos, tendo em vista o
desenvolvimento de valores, atitudes, do
sentido de justica, de solidariedade e
ética, essenciais ao convivio social.
Ministrar aulas de  componentes
curriculares  especificos do Ensino
Fundamental (1 2 a 4 @) séries. Participar
da elaboracdo da proposta pedagdgica;
elaborar plano de trabalho; zelar pela
aprendizagem do aluno; estabelecer
estratégia de recuperacdo para 0S
alunos de menor rendimento, colaborar
com as atividades de articulacdo da
escola com a familia e a comunidade;
participar das reunibes de pais e
planejamento  escolar.  Diagnosticar
continuamente a situacao esportiva dos
alunos, promover a integracdo dos

alunos através de atividades esportivas.
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12 — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - Ainscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios,
normas e condicdes do Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na
legislacdo municipal e federal pertinente.

12.2 - A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de
documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminard o candidato do
Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo
das sancdes penais aplicaveis a falsidade da declaracao.

12.3 - A TAVARES E SILVA CONCURSOS PUBLICOS ME, bem como o 6rgdo
realizador do presente certame nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacfes referentes ao concurso.

12.4 — Todo e qualgquer recurso cabera a TAVARES E SILVA CONCURSOS
PUBLICOS ME, no prazo de 2 (dois) dias Gteis da publicacio do ato, mediante
requerimento a ser protocolado pelo proprio candidato no setor competente da
Prefeitura Municipal de Lupércio-SP (Departamento de Recursos Humanos), que
devera conter o nome do candidato, RG, numero de inscricdo, cargo para o qual se
inscreveu e as razdes recursais.

12.5 - Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via
eletrbnica, devendo ser digitado ou datilografado e estar embasado em
argumentacao logica e consistente. Em caso de contestacdo de questbes da prova,
o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacéao plausivel.
12.6 - Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos
sem julgamento de mérito. A Comissdo examinadora constitui Ultima instancia na
esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo
mesmo motivo.

12.7 - Apds o ato de Homologacdo do Processo Seletivo, as Folhas de Respostas
serdo digitalizadas, podendo apds serem incineradas. Estas serdo mantidas em
arquivo eletrénico, com cOpia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

128 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para
correspondéncia, junto ao érgéo realizador, apds o resultado final.

12.9 - A validade do presente Processo Seletivo sera de “01” (Um) ano, contado da
homologacao final dos resultados, podendo haver prorrogacéo por igual periodo, a
critério da Prefeitura Municipal de Lupércio- SP.

12.10 - A convocagado para admissdo dos candidatos habilitados obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacao, direito a
contratacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdao chamados conforme
as necessidades locais, a critério do Municipio de Lupércio- SP.

12.11 — Os casos que porventura estejam omissos a este Edital, sera resolvido pela
Prefeitura Municipal de Lupércio - SP, juntamente com a Comissao Julgadora do
Concurso.
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Lupércio/SP, 23 de novembro de 2018.

ANEZIO KEMP
Prefeito Municipal de Lupércio/SP.
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ANEXO | - DOS TITULOS:

O Processo Seletivo constara de provas objetivas e titulos, somente para os cargos

de Nivel de Ensino superior.

Nenhum documento para contagem de pontos, nos termos deste inciso, podera ser

anexado ao processo apds o encerramento das inscricoes.

Serdo computados somente como titulo, Pés-Graduacao — 01 ponto, Mestrado — 3,0

pontos e Doutorado — 05 pontos.

A contagem dos titulos ndo poderé exceder a 08 (Oito) pontos.
Sera computado somente como titulo conforme quadro abaixo:
Os candidatos que possuirem Titulos conforme preceitua o presente Edital, deverdo
protocolar durante o periodo de inscricdo, cOpia autenticada do Titulo na Prefeitura

Municipal de Lupércio/SP.

Titulos Pontuacgéo N°. Maximo de
Atribuida Documentos
Diploma de concluséao de Curso de Doutorado 05 1
Diploma de conclusédo de Curso de Mestrado 03 1
Diploma de conclusao de Curso de Especializacao 01 1

(Minimo de 360 horas), em nivel de pds-graduacao, especifico
para a &rea na qual concorre.

Os titulos seréo devidamente comprovados e deverdo guardar direta relacdo com as
atribuicdes das funcbes do Processo Seletivo. Os cursos de Mestrado e Doutorado

nao poderao ser contados cumulativamente.
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