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EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N2 02/2023 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE LUPERCIO

O Prefeito do Municipio de Lupercio, CLEBER MENEGUCCI usando das atribuicées legais, faz saber que
realizard Concurso Publico de Provas e de Provas e Titulos, para preenchimento de vagas, em carater efetivo e
formacdo de cadastro de reserva. O presente Concurso Publico destina-se as vagas previstas neste Edital e formacdo de
cadastro de reserva. Observadas as disposi¢cdes constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz
saber que os trabalhos estarido sob a responsabilidade e serdo executados através da Empresa IMPERIO ASSESSORIA E
CONCURSOS LTDA.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os principios norteadores do presente Concurso Publico estio fundamentados na Constituicio Federal, Lei
Organica do Municipio de Lupércio e suas alteragdes sucedaneas, bem como regulamentos internos do Municipio de
Lupércio. Os principios, fundamentos, administracao e execu¢do do Concurso Publico serdo regidos por este Edital e
executado pela IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., cabendo a Prefeitura Municipal de Lupércio o
acompanhamento.

1.2. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas da Prefeitura Municipal de
Lupércio e formagdo do CR - Cadastro de Reservas, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.3. O Concurso, para todos os efeitos, tera validade de 2 anos a contar da data da sua homologagdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Lupércio, Estado de Sdo Paulo, e os cargos serdo
providos pelo Regime Celetista, de acordo com a Tabela no item 1.8. deste Edital.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o hordrio oficial de Brasilia/DF.

1.5. As atividades inerentes as vagas serdo desenvolvidas, conforme demanda, nas diversas dependéncias da Prefeitura
Municipal de Lupércio, visando atender ao restrito interesse publico.

1.6. A remuneragdo para todas as vagas é aquela constante do quadro de vagas, além de eventuais beneficios
assegurados por lei.

1.7. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO - Indica os contetidos para estudos inerentes as Provas;

b) ANEXO II - DESCRICAO DOS CARGOS - Informa a descricio das funcdes;

c) ANEXO III - CRONOGRAMA

d) ANEXO IV - FICHA DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE INSCRICAO

1.8. Quadro de vagas:

NOME DO CARGO CARGA VENCIMENTOS | VAGAS | ESCOLARIDADE
HORARIA

Assistente Social 30 2.166,49 01+ CR | Curso Superior em Servigo Social e registro no
Conselho de Classe

Atendente de 40 1.372,80 01+ CR | Ensino Médio Completo e formagdo técnica ou

Consultério Dentario auxiliar de Atendente de Consultério Dentério e
registro no conselho de classe

Atendente de Escola 40 1.372,80 01 + CR | Ensino Fundamental Incompleto

Contador 40 2.517,32 01+ CR | Curso Técnico em Contabilidade e registro no
conselho de classe

Coordenador 30 2.251,28 01+ CR | Licenciatura plena em Pedagogia e comprovacio

Pedagdgico de no minimo cinco anos de exercicio do
Magistério

Coveiro 40 1.372,80 01 + CR | Ensino Fundamental Incompleto

Diretor de Escola 30 2.868,14 01+ CR | Superior completo em Pedagogia com

Municipal EMEF Administracdo Escolar e no minimo dez anos de
exercicio do Magistério

Diretor de Escola 30 2.517,32 01+ CR | Licenciatura plena em Pedagogia com

Municipal EMEI Administracdo Escolar e no minimo dez anos de
exercicio do Magistério
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Fonoaudiélogo 20 1.932,60 01+ CR | Curso Superior em Fonoaudiologia e registro no
conselho de classe

Nutricionista 20 1.932,60 01 +CR | Curso Superior em Nutricdo e registro no
conselho de classe

Operador de Maquina 40 1.372,80 01+CR | Ensino Fundamental Completo e Carteira
Nacional de Habilitacdo, no minimo, categoria “C”

Pedreiro 40 1.372,80 01 +CR | Ensino Fundamental completo e conhecimentos
técnicos em construgio

Procurador Juridico 20 3.452,85 01 + CR | Bacharel em Direito com registro na Ordem dos
Advogados do Brasil

Professor de Educacido 30 2.999,59 01+ CR | Curso Superior em Pedagogia com Licenciatura

Basica 1 - Ensino Plena

Fundamental

Professor de Educacdo 30 2.999,59 01+ CR | Curso Superior em Pedagogia com Licenciatura

Basica I - Ensino Plena

Infantil

Professor de Educacio 20 1.999,92 01+ CR | Curso Superior em Educagdo Artistica com

Basica Il - Artes Licenciatura Plena

Professor de Educacio 30 2.999,59 01 + CR | Curso Superior na area de Educacdo Fisica com

Basica II - Educagio Licenciatura Plena e registro no respectivo

Fisica conselho de classe

Professor de Educacido 20 1.999,92 01+CR | Curso Superior em Lingua Inglesa com

Basica Il - Inglés Licenciatura Plena

Psic6logo 40 2.166,49 01+ CR | Curso Superior em Psicologia e registro no
conselho de classe

Servicos Gerais 40 1.372,80 01+ CR | Ensino Fundamental Incompleto e
Conhecimentos em construgoes e reformas

Técnico em 40 2.049,53 01+ CR | Ensino Médio Completo, curso de Técnico em

Contabilidade contabilidade e registro no conselho de classe

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$

NIVEL SUPERIOR ENSINO MEDIO ENSINO FUNDAMENTAL
70,00 50,00 35,00

1.9. Para preenchimento das vagas surgidas dentro do prazo de validade deste certame, sera, rigorosamente observada
a ordem da classificacdo final, e, proporcionalmente ao declarado no Capitulo V, deste Edital.
1.10. O horério de trabalho e a lotagdo do profissional ficardo a critério da prefeitura municipal.

CAPITULO II - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitacdo das instrucdes e normas
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

2.2. As inscricdes ficardo abertas e serdo efetuadas exclusivamente pela internet, através do site
https://portal.imperioconcursos.com.br, no periodo descrito conforme cronograma no ANEXO III.

2.3. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:

a) Acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br e clicar na area destinada ao Concurso Publico da
Prefeitura do Municipio de Lupércio.

b) Em seguida clicar em “Realizar inscricdo”, ap6s a aceitacdo, o interessado deverd primeiramente realizar o seu
cadastro no site do https://portal.imperioconcursos.com.br e posteriormente realizar a inscricdo para o cargo
desejado.

c) A seguir, o interessado devera imprimir o boleto bancario para pagamento em qualquer agéncia bancaria ou terminal
de auto atendimento. Caso necessite de 22 via do boleto bancario, o candidato deverd acessar o site
https://portal.imperioconcursos.com.br e realizar a impressdo através da Area do candidato.

d) Para confirmar o deferimento da inscricdo veja o Capitulo IV deste Edital.

2.3.1. Condigdes para inscrigdo:
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a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consonancia com a Lei Federal n®
6.815/80 - Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os critérios contidos
no Decreto Federal n® 70436/72;
b) Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;
c) Efetuar o pagamento devido do valor da inscrigao;
d) Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;
2.4. Ap6s o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o boleto bancario para o pagamento
do valor da inscricdo. Este sera o seu registro provisorio de inscricao.
2.5. O pagamento do valor da inscricdo (quitagdo do boleto bancario) devera ser efetuado em qualquer agéncia
bancéria ou terminal de auto atendimento, até o dia do vencimento, conforme cronograma descrito no Anexo III, dentro
do horario de compensagao bancaria, com o boleto bancario impresso.
2.5.1. NAO sera aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas ou por agendamento com data
posterior ao vencimento.
2.5.2 O recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data correspondente, respeitando-se
para tanto o horario da rede bancédria ou instituicdo financeira autorizada, considerando-se para tal o horario de
Brasilia, sob pena de nao ser processada e recebida.
2.5.3 A inscricdo somente sera validada apods a confirmacdo do recebimento do crédito pela institui¢ido financeira
competente.
2.6. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento
com data posterior ao dia conforme cronograma descrito no Anexo IIl. As solicitagdes de inscri¢des realizadas com
pagamento apds esta data nio serdo acatadas e serdo indeferidas.
2.7. 0 candidato inscrito ndo devera enviar cdpia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade
a corregdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢do, sob as penas da lei.
2.7.1. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo, bem como pelas informagdes prestadas no formulario
de inscri¢do online.
2.8. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. e a Prefeitura Municipal de Lupércio nio se responsabilizardo por
solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, virus, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.
2.9. Nao serdo aceitas inscri¢cdes por via postal; fax; condicional; proviséria ou fora do periodo da inscricao estabelecido
neste edital; com pedidos de isengdo do valor de inscricdo; alteracdo de vaga ou devolucdo do valor de inscricdo apés o
pagamento.
2.10. A efetivacao da inscri¢do implica no conhecimento e aceitagio integral de todo o estabelecido no presente Edital.

CAPITULO III - DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE

3.1. Poderio solicitar iseng¢do da taxa de inscricdo a Comissdo Especial, no periodo de 29 e 30 de novembro de 2023,
através do preenchimento da Ficha de Solicitacdo de Isen¢do (Anexo IV deste Edital) que sera disponibilizada no site
https://portal.imperioconcursos.com.br. Essa ficha preenchida e assinada, devera ser enviada via e-mail
concursosimperio@hotmail.com. até as 23h59min do dia 30 de novembro de 2023.

3.1.1. Podera solicitar a isencdo de taxa de inscrigdo o candidato que:

I - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto no
6.135, de 26 de junho de 2007; e

II - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreton® 11.016/2022.

3.1.2 A comprovacgao dos incisos I e II serA mediante requerimento do candidato, contendo a indicacdo do Niimero de
Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico e, ainda, declaragdo de que atende a condigéo estabelecida no inciso II do
item 3.1.1.

3.2. A nio apresentacdo dos documentos de que tratam o item 3.1.2 ou a apresentacgio dos documentos fora dos padrées e
forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isen¢do

3.3. O resultado da andlise da documentagdo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
divulgado no dia 05 de dezembro de 2023, pelo site https://portal.imperioconcursos.com.br.

3.4. Os candidatos com isen¢do concedida, deverdo fazer sua inscrigdo. Os candidatos que tiverem indeferida sua
solicitacdo de inscrigcdo, deverdo providenciar no site a impressdo do boleto para pagamento dentro do prazo
estipulado.
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CAPITULO IV - DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO

41. Serd divulgada lista  preliminar de  inscritos (LISTA GERAL e PCDs) no site
https://portal.imperioconcursos.com.br, conforme Cronograma (Anexo III).

4.2. 0 candidato tera acesso ao status de inscricdo, diretamente pelo site https://portal.imperioconcursos.com.br,
acessando a “Area do Candidato” com seu CPF e SENHA.

4.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscrigio face a homologacdo das inscrigdes,
conforme a data estipulada no item 4.1. Caso sua inscri¢cdo nao tenha sido deferida ou processada, 0o mesmo nio
podera prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento (regularizacdo) da inscricdo nos dias conforme
Cronograma (Anexo III), através da IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. no site
https://portal.imperioconcursos.com.br acessando a “Area do Candidato”.

4.4. Serao indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do Cronograma (Anexo I1I) deste Edital.
4.5. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, nido
assistindo direito a devolucéo do valor da inscrigdo.

4.6. Os recursos julgados serdo divulgados no site https://portal.imperioconcursos.com.br, acessando a “Area do
Candidato”.

4.7. Considera-se indeferida a inscri¢do do candidato que:

4.7.1. ndo recolher o valor da inscricao;

4.7.2. prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscricdo;

4.7.3. omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscricdo;

4.7.4. deixar campos de informagio da inscrigdo em branco;

4.7.5. ndo interpor pedido de deferimento (regularizagio) da inscrigdo no prazo conforme Cronograma (Anexo III) apds
a publicac¢do da lista preliminar de inscritos.

4.8. 0 candidato que ndo entrar com recurso sobre o indeferimento da inscricdo e seu nome nao estiver na lista oficial
dos inscritos NAO podera realizar a prova, nio assistindo direito a devolucéo do valor.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposi¢des e exigéncias
deste edital.

5.2. E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo de inscricdes, via postal, via fax e (ou) via correio eletrénico.

5.3. Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do
Banco do Brasil, da Caixa Econémica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que
consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscricao.

5.5. Tera sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que utilizar o CPF
de terceiros.

5.6. Ndo serdo aceitos pedidos de alteracdes do cargo ou suas op¢des apods a efetivagdo da inscrigdo (pagamento do
boleto), mesmo que o periodo de inscrigdes ndo tenha terminado.

5.7. As informacgdes prestadas na solicitacdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. do direito de excluir do certame aquele que nio preencher o formulario de
forma completa e correta.

5.8. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente referente a
nome, endereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia. No prazo de
validade do Concurso Publico o candidato devera manter o endereco, telefone e email atualizado junto a Prefeitura
Municipal.

5.9. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscrigio.

5.10. Nao havera devolucdo de importancia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade.

5.11. A devolug¢do da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico nao se realizar.

5.12. As candidatas em periodo de amamentagio, fica assegurado o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis)
meses de idade durante a realizacdo de provas ou de etapas avaliatérias deste Concurso Publico. Para obter esta
condicdo, a candidata, durante o periodo de inscricdo, devera solicitar a condigcio especial no momento do
preenchimento da ficha de inscricdo, em ‘Condi¢des Especiais para Prova’, selecionar a op¢do ‘Lactante’ e enviar a

certiddo de nascimento do filho(a) através do site https://portal.imperioconcursos.com.br.
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5.12.1. No dia da realizagdo da prova, a candidata devera levar um acompanhante com maioridade legal, que ficard em
sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga. O acompanhante que ficard responsavel pela crianga,
também devera permanecer no local designado pela coordenacdo, e se submetera a todas as normas constantes deste
edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.
5.12.2. 0 tempo despendido na amamentac¢do ndo serd compensado durante a realizagdo da prova.

CAPITULO VI - DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservados 05% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e dos que
vierem a ser criados durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia. As disposicoes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes
as da Lei n? 7.853/89 e do Decreto n? 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n® 12.764/12
regulamentada pelo Decreto n2 8.368/14.

6.1.1. Na aplicacdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e
arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor.

6.1.2. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacdo proépria, participara da
Selecdo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere as provas aplicadas, ao contetido das
mesmas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagio, ao horario e local de aplicagido das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera indicar obrigatoriamente no
formulario de inscricdo, em “Vaga Especial (Cota)” clicar no botdo “Solicitar” bem como devera anexar a documentacdo
necessaria no site https://portal.imperioconcursos.com.br, até o ultimo dia estabelecido para a realizacdo das
inscrigdes, conforme Cronograma (Anexo III), os seguintes documentos:

6.2.1. Laudo Médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome, a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem
como da provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores, além dos dados completos do médico responsavel e o
devido registro no conselho (CRM).

6.2.2. O pedido de condicdo ou prova especial devera ser feito no momento do preenchimento do formuléario de
inscricdo, no site https://portal.imperioconcursos.com.br, sendo que sera examinado para verificacdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.2.3. Serdo indeferidas as inscricbes na condigdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nio
encaminharem no ato da inscri¢do o respectivo laudo médico, nas mesmas condi¢des da alinea “a” do item 5.2.

6.3. 0 laudo médico, original, tera validade somente para este Concurso Publico, e ndo sera fornecida cépia desse laudo.

6.4. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato de inscricdo, tratamento diferenciado para os dias de
aplicacdo de prova, indicando as condi¢des de que necessita para a sua realizacdo, conforme previsto no artigo 40,
paragrafos 1° e 2°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de
dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de
3 de dezembro de 2004.

6.5. O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no certame,
tera seu nome publicado em lista a parte e figurara também na listade classificacdo geral.

6.6. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia, caso aprovado e classificado no certame, serd convocado para
submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal, que verificara sua
qualificacdo como Pessoa com Deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo e
que tera decisdo determinativa sobre a qualificacdo, nos CAPITULO V - Da Inscricio para Pessoas com Deficiéncia

6.7. O candidato mencionado no item 5.6 deste edital deverd comparecer a junta médica munido de laudo médico
original ou de cépia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente do CID, conforme especificado no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de
2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.8. A inobservancia do disposto nos itens 6.2 a 6.7 deste edital ou o ndo comparecimento ou a reprovacdo na junta
médica acarretard a perda do direito as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia.

6.9. A conclusdo da junta médica referida no item 6.6 deste edital acerca da incapacidade do candidato para o adequado
exercicio das atribui¢des do cargo elimina o candidato da lista em separado, do Concurso Publico.

6.10. Quando a junta médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir- se-a junta pericial para
nova inspecio, da qual podera participar profissional indicado pelo candidato.

6.11. A indicacgdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 3 (trés) dias tteis, contados a partir da
data de ciéncia do laudo referido no item 6.9 .
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6.12. A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias uteis contados, a partir da data
de realiza¢do do novo exame.
6.13. Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica referenciada no item anterior.
6.14. O candidato que nio for considerado APTO para o exercicio das atribui¢des do cargo pela junta pericial como
Pessoa com Deficiéncia, sera desclassificado do Concurso Publico.
6.15. As vagas definidas no Quadro de vagas deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia ou por reprovacgdo na selecdo ou na junta médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificacao.

CAPITULO VII - DA DIVULGAGAO

7.1. A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houver, relativos as informagdes referentes
as etapas deste Concurso Publico serdo publicados nos sites https://portal.imperioconcursos.com.br e
http://www.lupercio.sp.gov.br.

7.2. E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapas deste Concurso Publico
através dos meios de divulgacao citados.

7.3. A lista geral do Concurso Publico (classificados) tera divulgagio ampla e geral nos sites

https://portal.imperioconcursos.com.br e http://www.lupercio.sp.gov.br, atendendo os principios da publicidade
e da isonomia.

CAPITULO VIII - DA CONVOCAGCAO PARA AS PROVAS

8.1. A realizagdo da prova objetiva estd prevista conforme Cronograma (Anexo III) deste Edital, no Municipio de
Lupércio/SP, para todas as vagas deste Edital. Poderd, contudo, haver mudangas na data prevista, dependendo do
numero de inscritos e da disponibilidade de locais para a realizacdo das provas.

8.2. Data, horario e local da realizagdo da prova objetiva serdo divulgados oportunamente, tinica e exclusivamente por
Edital de Convocacao, pelo seguinte meio:

8.2.1. Pela internet nos enderecos https://portal.imperioconcursos.com.br e http://www.lupercio.sp.gov.br .

8.3. Ao candidato sé sera permitida a realizacdo da prova na data, no local e horarios constantes no Edital de
Convocacio, a ser divulgado e publicado na forma do Item 7.2.

8.4. Nao havera convocagao por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio nao previsto neste Edital.

8.5. 0 candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

8.5.1. Caneta de tinta azul ou preta indelével, 1apis preto e borracha;

8.5.2. Documento original de Identidade (com foto e dentro do prazo de validade). Ndo serdo aceitos protocolos de
documentos e boletins de ocorréncia emitidos com data superior a 30 dias da aplicagdo da prova objetiva.

CAPITULO IX - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

9.1.1 Para os cargos de Assistente Social, Contador, Coordenador Pedagdgico, Diretor de Escola Municipal EMEI,
Diretor de Escola Municipal EMEF, Fonoaudidlogo, Professor de Educaciao Basica Il - Educacao Fisica, Professor
de Educacgao Basica II - Artes, Professor de Educacao Basica II - Inglés, Professor de Educagao Basica I - Ensino
Fundamental, Professor de Educagao Basica I - Ensino Infantil, Nutricionista,
Procurador Juridico, Psicélogo e Técnico em Contabilidade a avaliagdo constara de prova escrita objetiva, de
carater eliminatério e Prova de Titulos. A prova escrita objetiva serd composta por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada
na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 4.0 12,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0 pontos

9.1.1.1 A classificagdo final sera efetuada pela somatéria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova
escrita objetiva e prova de titulos).
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9.1.2 Para os cargos de Atendente de Consultdrio Dentario a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater
eliminatdrio. A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0

(cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questoes Valor de cada questiao Valor total
Conhecimentos Especificos 12 5,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 02 5,0 10,0 pontos
Lingua Portuguesa 06 5,0 30,0 pontos

9.1.2.1. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9.1.3 Para os cargos de Atendente de Escola, Coveiro e Servigos Gerais a avaliagcdo constara de prova escrita
objetiva, de carater eliminatorio. A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala

de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

9.1.3.1. A classificagio final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9.1.4 Para os cargos de Operador de Maquinas e Pedreiro a avaliacdo constara de prova escrita objetiva e prova
pratica, ambas de carater eliminatério. A prova escrita objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na

escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questoes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

9.1.4.1. A classificacdo final serad efetuada pela somatéria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova
escrita objetiva e prova pratica).

9.2. Estardo classificados os candidatos que obtiverem no minimo 50% dos pontos da prova escrita objetiva.

9.2.1. A duracdo das Provas objetivas sera de até 03 (trés) horas. Iniciadas as Provas, nenhum candidato podera se
retirar da sala antes de completada 01 (uma) hora do inicio da prova objetiva.

9.2.2. Ap6s o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato
continuar.

9.3. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado. O atraso, auséncia ou presenca em local erréneo para participacdo das
provas elimina o candidato do Concurso Publico.

9.4. A Prova Objetiva sera realizada em locais apropriados, na cidade de Lupércio, Estado de Sao Paulo, conforme escala
abaixo:

INICIO 09HOOMIN: Contador, Coveiro, Coordenador Pedagégico, Diretor de Escola Municipal EMEF, Fonoaudiélogo,
Professor de Educagdo Basica II - Educacgdo Fisica, Professor de Educacdo Basica II - Artes, Professor de Educacio
Basica II - Inglés, Professor de Educacdo Basica I - Ensino Fundamental, Nutricionista, Procurador Juridico.

INICIO 14H15MIN: Assistente Social, Atendente de Escola, Diretor de Escola Municipal EMEI, Operador de Maquinas,
Pedreiro, Professor de Educacdo Basica I - Ensino Infantil, Psicélogo, Servigos Gerais Técnico em Contabilidade.

9.4.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas no
Municipio de Lupércio, a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. reserva-se o direito de aloca-los em cidades
proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto aos custos dos candidatos.

9.4.2. Sera vedada a execucdo das provas fora do local designado para sua realizacao.

9.5. O horario de inicio das Provas serd definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de duracido
estabelecido para cada uma das fases.
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9.5.1. Somente sera permitido o uso de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha para rascunhos.
9.6. Nao serd permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento de realizagdo de provas,
apos o fechamento dos portdes.
9.7.Séao considerados documentos de identidade ORIGINAL:
Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE);
Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar
ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
Certificado de Reservista;
Passaporte;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgios ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (com fotografia na forma da
Lei n.2 9.503/1997); ou APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade
(RG), ou Carteira Nacional de Habilitagdo. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao
documento no aplicativo do 6rgao emissor.
9.7.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.
9.7.2. Nao serdo aceitos protocolos nem cdpias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos acima definidos.
9.7.3. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.
9.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgdo policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias. O candidato sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas.
9.8.1. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente davidas
referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.
9.9. Durante a aplicagdo das provas, 0 CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminagio, realizar qualquer espécie de
consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também ndo poderd portar armas de qualquer espécie, livros,
manuais, impressos, anotacdes e quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas
eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives, mp3 ou similar, gravadores,
relégios de qualquer espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados,
imagens, videos e mensagens. Utilizar 6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou
similares.
9.10. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no item 9.9.
9.11. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera guardar, desligados, em embalagem fornecidos pelo
aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletronicos e outros objetos, sob pena de eliminacdo do
Concurso Publico. A embalagem devera ser lacrada antes de ingressar na sala de provas. A embalagem devera ser
necessariamente mantida embaixo da carteira durante a realizacdo das provas. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS
LTDA. nio se responsabiliza pela guarda, perda, extravio ou dano, durante a realizacdo das provas, dos objetos levados
pelos candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do
prédio.
9.12. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
9.13. Ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das
provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar inclusive a nao participacdo do candidato no Concurso
Publico. Apés o término das provas os candidatos ndo poderao permanecer nas dependéncias do prédio.
9.14. Sem a apresentacdo do documento de identificacdo o candidato ndo podera realizar sua prova mesmo que seu
nome conste na relagio oficial de inscritos no Concurso Publico.
9.15. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico.
9.16. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova, apés 01 (uma) hora contada
do seu efetivo inicio, podendo, desta forma levar o seu caderno de questoes.
9.17. O caderno de questdes ndo sera publicado na Internet, em hip6tese alguma.
9.18. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, exceto na Folha de Respostas.
9.19. Em nenhuma hipétese serd considerado para corre¢ao e respectiva pontuacio, o caderno de questoes.
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9.20. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os alvéolos,
com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, inico documento valido para a
corre¢do da prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrucoes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de respostas.

9.21. Ndo serao computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais alternativas
assinaladas e as questdes rasuradas. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema de corregdo, acarretando a anulacido
parcial ou integral da prova daquele candidato.

9.22. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulagao de recursos.

9.23. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

9.23.1. Os prejuizos advindos de marcagbes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

9.24. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.25. Nido sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

9.26. Qualquer problema de impressdo ou o recebimento do caderno de questido correspondente a fungio diferente do
qual se candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de questdes ao fiscal de sala.

9.27. Ndo sera permitido recurso posterior contra problemas de impressio e/ou realizagido de prova referente ao cargo
diferente do qual se candidatou caso ndo tenha detectado e informado o fato no dia da realiza¢do da prova.

9.28. Os dois ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do recinto, apés a
aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

9.29. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

¢) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunica¢ao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos nao
permitidos e calculadoras;

f) estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagio;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares ou autoridades presentes;

j) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nio o permitido neste Edital;
k) ndo permitir a coleta de sua assinatura; e

1) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.

9.30. No dia de realizagdo da prova, nio serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas e/ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagio e de classificacdo.
9.31. Nao serd permitida vista de prova, salvo se, quando houver solicitacao Judicial.

9.32. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., bem como a Prefeitura Municipal de Lupércio nio se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacies referentes ao Concurso Publico.

CAPITULO X - DA PROVA DE TiTULOS

10.1. Os Titulos deverdo ser anexados e enviados através do site https://portal.imperioconcursos.com.br nos dias
indicados no Anexo III (cronograma). O candidato ir4 acessar o site, informando seu CPF e senha na Area do candidato,
acessando em seguida “Historico de Inscrigdes”, em Enviar Titulos, clicar no link “Prova de Titulos” e anexar sua
documentagio, através de documentagio original..

10.1.1. Serao avaliados os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme critérios de aprovagdo citados
nesse Edital, e o seu julgamento obedecera os seguintes critérios de pontuagdo:
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VALOR
. UNITARIO /
TITULOS VALOR COMPROVANTE
MAXIMO
a) Doutorado, concluido até a data de
apresentacao dos titulos, desde que relacionada 7,0/7,0 Cépia do diploma devidamente registrado ou
a area do cargo pretendido. declaragdo de conclusio de curso,
b) Mestrado, concluido até a data de acompanhado da coépia autenticada do
apresentacdo dos titulos, desde que relacionada 50/50 respectivo Histérico Escolar.

a area do cargo pretendido.

Copia do Certificado ou Certidio de

c) Pos-Graduacdo Latu Sensu (especializacio) conclusdo do Curso, indicando o nimero de

relacionada a area do cargo pretendido, com horas e periodo de realizagdo do curso. No
‘s . . 2,0/20 ~ ~

carga horaria minima de 360 horas, concluida caso de Declaracdo de conclusidao de curso,

até a data de apresentacio dos titulos. esta deve vir acompanhada da coépia

autenticada do respectivo Histérico Escolar.

10.2. Ndo serd aceita a entrega dos titulos em data diferente daquela a ser estipulada.

10.3. A Prova de Titulos sera somente classificatoria e o candidato que deixar de entregar seus titulos, apenas nio tera
somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nio ficara eliminado do Concurso Publico.

10.3.1. A entrega dos documentos referentes aos titulos, ndo implica necessariamente que a pontuacdo postulada seja
concedida, sendo que os documentos serdo analisados pela IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. de acordo com
as normas estabelecidas neste edital, sendo atribuido, no maximo 7,0 (sete) pontos, desprezando-se os pontos que
excederem a este limite.

10.3.2. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos ndo poderao ser contados cumulativamente, sendo pontuado
o de maior grau.

10.4. Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas, entrelinhas ou se tratarem de
arquivo corrompido.

10.5. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacio, etc.) devera anexar cdpia do documento
comprobatério da alteragdo sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da inscri¢do e/ou identidade.
10.6. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagio, o candidato tera anulada a
totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do Concurso Publico.

10.7. Outras informacdes sobre a Prova de Titulos.

a) Os titulos serdo apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serdo considerados validos os emitidos
por estabelecimentos e institui¢cdes de ensino regularizadas perante os drgios e entidades oficiais de ensino.

b) Os comprovantes de conclusdo de Cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida.

c) Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados.

d) Os documentos, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa,
por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

10.8. O candidato terda que anexar um titulo na area do candidato. Caso o candidato enviar dois ou mais titulos no
mesmo topico, sera contabilizado somente um titulo.

CAPITULO XI - DA PROVA PRATICA PARA 0S CARGOS DE OPERADOR DE MAQUINAS E PEDREIRO

11.1. A data de realizagdo da Prova Pratica sera divulgada através do site https://portalimperioconcursos.com.br no
dia indicado no Anexo III (cronograma).

11.2. Serdo convocados para a Prova Pratica:

11.2.1. Operador de Maquinas - os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de
classificacdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita.

11.2.2. Pedreiro - os 07 (sete) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificacao,
comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita.

11.3. Em caso de empate sera aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade

11.4. Os candidatos classificados na prova escrita que ndo forem convocados para a prova pratica, estardo
automaticamente eliminados do concurso publico.
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10.5. A prova pratica para o cargo de Pedreiro sera realizada conforme o que esta estabelecido abaixo:

ITEM A SER AVALIADO PONTUACAO
MAXIMA
Realizacdo de tarefas a serem selecionadas entre as seguintes: 1) construcdo de uma parede 100,0

de canto, definindo a medida de esquadro; 2) utilizagdo de tijolos de forma dobrada e
amarrada, bem como o levantamento da diferenca de nivel entre dois pontos, a determinar
no local proposto, com a utilizacdo de nivel de mangueira; 3) chapisco de areia e cimento; 4)
alinhamento de parede para reboco, prumada e taliscada; 5) esquadro de sala para
assentamento de piso; 6) locacdo de obra dada de um ponto de referéncia proposto no local,
com utiliza¢ao de ferramentas adequadas

Obs. Os candidatos serdo avaliados quanto ao conhecimento técnico na utilizacdo das
ferramentas, destreza e agilidade na execuc¢do das tarefas e acabamento e qualidade do
trabalho realizado.

11.5.1. A prova pratica sera valorada da seguinte forma: a nota sera atribuida proporcionalmente ao desempenho do
candidato em cada item e terd duragdo maxima de até 30 (trinta) minutos.

11.5.2. O candidato que nao realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estard automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

11.5.3. O menor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como parametro para calcular a nota dos
demais participantes da referida Prova Pratica.

11.6. A prova préatica para o cargo de Operador de Maquinas constara em ligar o equipamento, efetuar as verificacdes
necessarias e dirigir até local determinado e executar tarefas préprias do equipamento, de acordo com o caso apresentado
pelo examinador técnico da area, com duragdo maxima de 6 (seis) minutos. (valor 100,0 pontos).

11.6.1. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.6.2. O candidato que nio realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

11.6.3. O melhor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como parametro para calcular a nota dos
demais participantes da referida Prova Pratica.

11.6.4. Cada falta cometida sera descontado 5,0 (cinco) pontos, sendo considerado falta, entre outras:

11.6.5. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacdo, no minimo, categoria “C”, a
qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.
11.6.6. Nao serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que nao
seja a carteira de habilitagio.

11.6.7. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo sera automaticamente eliminado.

11.7. A Prova Pratica tera carater eliminatorio e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo o
candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

11.8. Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato
ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

11.9. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteragdes organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicdes,
caibras, contusoes, gravidez ou outras situa¢des que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou
organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento
previamente efetuado pela IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA o qual serd realizado de forma aleatoria.

CAPITULO XII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate a seguinte ordem:
a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n% 10.741/2003, sendo que sera dada a
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, quando houver;

d) Maior nimero de acertos nas questdes de Matematica, quando houver;

e) Maior idade;
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CAPITULO XII - DOS RECURSOS

13.1. Serdo disponibilizados os seguintes itens para interposi¢do de recurso:

a) Recurso Contra o Indeferimento Das Inscri¢des / Lista Geral e PCD;

b) Recurso Contra o Gabarito Preliminar;

c) Recurso Contra a Pontuagdo da Prova Objetiva;

d) Recurso Contra a Pontuagdo da Prova de Titulos e Prova Pratica;

13.2. O prazo para interposicdo de recursos sera conforme o Cronograma (ANEXO III), contados da publica¢do dos
respectivos atos mencionados no item 13.1. tendo como termo inicial o dia seguinte ao da publicagio dos referidos atos.
13.3. O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no item 13.1 devera
proceder da seguinte maneira:

13.3.1. Acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br;

13.3.2. Clicar sobre o CONCURSO PUBLICO 01/2023 - PREFEITURA MUNICIPAL DE LUPERCIO;

13.3.3. Localizar o botdo “RECURSO” (somente estara visivel dentro do prazo disponivel para recurso);

13.3.4. Preencher corretamente os campos do formulério correspondente ao tipo de recurso.

13.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serao dirigidos
a apreciagdo da IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., empresa designada para realizagio do Concurso Publico.
13.4.1. O recurso devera ter argumentagio logica e consistente, caso contrario sera indeferido.

13.4.2. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste edital serdo indeferidos.

13.5. Nao serdo conhecidos os recursos que ndo contenham os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de simples
revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

13.6. Ndo serdo aceitos recursos que:

13.6.1. Estejam em desacordo com este edital;

13.6.2. Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa;

13.6.3. Nao apresentem fundamentacdo ldgica e consistente;

13.6.4. Encaminhados via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail);

12.7. Em caso de questdes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos
os candidatos, independente de terem recorrido.

13.8. Se houver alguma alteragdo de gabarito, por for¢ca de impugnacgdes, todas as provas serdo corrigidas de acordo
com a alteracao.

13.9. Os recursos julgados e homologados serdo disponibilizados apenas na “Area do Candidato”, no site
https://portal.imperioconcursos.com.br , devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decisdes, nao lhe
sendo enviado individualmente o teor das mesmas.

13.10. Em hipotese alguma havera vista de Provas, bem como, revisdo de recursos e recurso do recurso.

13.11. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo I1I) do Concurso Publico.
13.12. Se do exame de recurso resultar anulacdo de questdo ou de item de questdo ou alteragdo de Gabarito, a
pontuacio correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido,
ficando desde ja estabelecido que:

13.12.1. O candidato que acertar uma questido que posteriormente venha a ser anulada permanecera com o ponto ja
conquistado pelo acerto da questao;

13.12.2. O candidato que acertar uma questdo e, posteriormente, esta tenha seu gabarito alterado, perdera o ponto
conquistado anteriormente pelo acerto da questio, passando a valer como oficial o novo Gabarito publicado.

13.12.3. Apds o julgamento dos recursos serdo divulgadas as eventuais altera¢des ocorridas, podendo eventualmente
vir a ser alterado o resultado da prova.

13.13. Apds o julgamento dos recursos interpostos, serd publicada lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

CAPITULO XIV - DA CONVOCACAO E ADMISSAO

14.1. Sdo requisitos basicos para o ingresso no quadro pessoal da Prefeitura Municipal de Lupércio:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢do médica oficial, determinada pela
Prefeitura Municipal, ou por sua ordem;
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e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fun¢do publica nos 6rgios e entidades da
Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos; g) a quitacdo com
as obrigacoes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido san¢ao impeditiva do exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico;

i) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

j) apresentar a Certiddo Negativa Criminal;

k) ndo estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao;

1) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragio de cargo, emprego ou fungio publica, ressalvados os casos
de acimulo previstos na Constituicao Federal;

m) Ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual deverd atender as necessidades do 6rgdo requisitante,
podendo ser no periodo matutino e/ou vespertino e/ou noturno, inclusive aos sabados, domingos e feriados;

n) Estar com a Qualificagio Cadastral junto ao E-social regularizada (consulta através do site:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml )

0) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

14.2 O candidato aprovado que tiver completado 75 (setenta e cinco) anos de idade antes da data designada para
admissdo, ndo podera assumir a vaga, conforme artigo 2.2 da Lei Complementar 152, de 03 de dezembro de 2015.

14.3 A convocacdo serd feita mediante publicagio no Diario Oficial do Municipio, disponivel no site
http://www.lupercio.sp.gov.br, e em e-mail registrado pelo candidato no ato da inscricdo, sendo sua a
responsabilidade de acompanhar as publicagdes.

14.4 O candidato convocado que ndo atender ao disposto na convocagao ou deixar de comparecer dentro do prazo
previsto, perderd automaticamente a vaga, sem qualquer alegacao de direitos futuros.

CAPITULO XV - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacées dos Editais, Comunicados e demais
publicacdoes referentes a este Processo no site https://portal.imperioconcursos.com.br e/ou demais meios
indicados.

15.2. A Prefeitura Municipal de Lupércio e a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. se eximem das despesas com
viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do Concurso Publico.

15.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacdo do candidato, acarretardo a nulidade da inscricdo e
desclassificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil
e criminal.

15.4. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais retificacoes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nio consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagio dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado oficialmente.

15.5. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Examinadora do Concurso Publico e a
IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. no que se refere a realizacdo deste Concurso Publico.

15.6. Cabera ao Prefeito do Municipio de Lupércio a homologacdo dos resultados finais do Concurso Publico.

15.7. 0 Concurso Publico destina-se a contratacdo dos candidatos constantes da listagem definitiva, homologada, com a
convocagdo individual, na medida da demanda e necessidade da Prefeitura Municipal de Lupércio e, ndo garante a
chamada de todos os aprovados constante da Listagem Definitiva do Concurso.

15.8. O ndo atendimento, pelo candidato, das condicdes estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminacdo do
Concurso, a qualquer tempo.

15.9. O Foro da Comarca do Municipio de Garga/SP decidird quaisquer a¢des judiciais interpostas com respeito ao
presente Edital. Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente
edital, que ficara a disposicdo pela Internet nos enderecos https://portal.imperioconcursos.com.br e
http://www.lupercio.sp.gov.br.

Lupércio, 28 de novembro de 2023.

CLEBER MENEGUCCI
Prefeito Municipal
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

| LINGUA PORTUGUESA - NIVEL MEDIO E NIVEL SUPERIOR

Leitura e compreensdao de textos. Acentuacdo grafica e prosddica. Ortografica (de acordo com o novo acordo
ortografico). Uso da crase. Pontuagdo. Frase, oracdo e periodo. Andlise morfossintatica em situagdes contextuais.
Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas: (monossilabos, dissilabos, trissilabos, polissilabos). Colocacdo
Pronominal (prdclise, mesdclise e énclise). Regéncia verbal e nominal. Concordancia verbal e nominal. Termos da
oracdo: (essenciais, integrantes, acessorios). Periodo composto por coordenagio e por subordinagdo. Semantica
(ciéncia dos significados). Elementos da comunicagdo (emissor, receptor, c6digo, mensagem, canal e referente).
Fungoes da linguagem (referencial, emotiva, fatica, poética, apelativa, metalinguistica) Morfologia (classes gramaticais
variaveis: artigo, adjetivo; numeral; pronome, substantivo e verbo) e (classes gramaticais invariaveis: advérbio,
conjuncao, preposicdo e interjeicdo). Vozes verbais: (ativa, passiva e reflexiva). Polissemia (figuras de linguagem).
Sinénimos, antdnimos, homonimos e parénimos). Signo linguistico (significante) e (significado) da palavra. Estrutura e
formacdo das palavras.

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL FUNDAMENTAL

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fun¢des. Semantica: sindnimos, anténimos,
sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciacdo das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicio e conjunc¢ido. Tempos, modos e flexdes verbais. Flexdo de
substantivos e adjetivos (género e nimero). Colocagdo pronominal. Concordancias verbal e nominal. Crase. Ortografia
(conforme Novo Acordo vigente). Pontuagdo. Acentuagao.

| MATEMATICA - NIVEL FUNDAMENTAL

Conjuntos: linguagem bésica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, reunido e interse¢do. Numeros naturais, inteiros,
racionais e reais: adicdo, subtracdo, multiplicacio, divisdo, potenciacdo e radiciagdo. Média aritmética simples. Maximo
divisor comum. Minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa. Regra de trés
simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Operagdes com expressdes algébricas e com polindmios.
Progressdes aritmética e geométrica. Raciocinio 16gico e sequencial. Unidades de medida (metro, centimetro, milimetro,
decametro, decimetro, hectometro e quilometro).

CONHECIMENTOS GERAIS - DEMAIS CARGOS

Questdes relacionadas a Artes, Politica, Economia, Sociedade, Sadde e Nutrigdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente,
Educacdo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos
contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histdricos e Geograficos do Estado de
Sdo Paulo e do Municipio de Lupércio - SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Social: Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodolégicos do trabalho social com e para familias, seus
membros e individuos. Politicas sociais e sua articulacdo com as institui¢cdes. A satide como direito e sua aplicagio
como politica social. Redes sociais como estratégia de enfrentamento das expressdes da questdo social. O trabalho em
equipe interdisciplinar. Servico Social e questdo social. Instrumentos e técnicas na pratica do Servico Social. A pesquisa
social e sua aplicagdo. Publicagbes Institucionais. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome
(www.gov.br/mds/pt-br). - Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. - Centro de Referéncia da Assisténcia Social -
CRAS. - Programa de Atencdo Integral a Familia - PAIF. - Servicos Destinados a Criangas de 0 a 6 anos e Pessoas Idosas.
Beneficios Eventuais. - Carteira do Idoso. - Servico de Protecdo Social a Criancas e Adolescentes Vitimas de Violéncia,
Abuso e Exploragdo Sexual e suas familias. - Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS - Politica Nacional do Idoso
- PNI - Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia - Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do
Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS - Norma Operacional Bésica da Assisténcia Social - NOB/SUAS -
Orientagdo Técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS - Orientag¢des para o acompanhamento
das familias beneficidrias do Programa Bolsa Familia no ambito do SUAS Legislacdo: - Lei federal 10.741/2003 - Dispoe
sobre o Estatuto da Pessoa Idosa e da outras providéncias. - Lei federal 8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. - Lei federal 8.742/1993 - Dispde sobre o Fundo Nacional de
Assisténcia Social - FNAS - Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988 - Titulo II -
Capitulo II - Dos Direitos Sociais (artigos: 6° ao 11°). - Lei federal 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social -
LOAS. - Lei federal 8.662/1993 - Dispode sobre a profissdo de Assistente Social e da outras providéncias. - Codigo de
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Etica do Assistente Social - Resolugdo CFESS n° 273, de 13 de marco de 1993. Lei Maria da Penha - Lei n2. 11.340,/2006;
Lei Federal n®. 8.080/1990 - Lei Organica da Satide; Sistema Unico de Satide (SUS) - Lei n®. 8.142/90; Lei Federal n2.
10.216/2001 - Politica Nacional de Saude Mental; Lei Federal n2 7.853/1989 e Decreto Federal n®. 3.298/1999 -
Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei Federal 13.146/2015 - Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Servico Social na Educagdo. Pesquisa e
Servico Social. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint
2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal

Atendente de Consultdrio Dentario: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no
Sistema Unico de Satde. Leis 8080/90 e 8142/90. Equipamentos e instrumental odontolégico: tipos e funcionalidade
de acordo com a especialidade odontolégica. Selecdo de instrumental, material de consumo e equipamentos;
disposicdo do instrumental. Manutengio, conservagao, limpeza, desinfeccio e assepsia de mobilidrios, equipamentos e
instalacdes. Biosseguranca: assepsia, antissepsia, desinfeccdo, processamento do instrumental - conceitos, técnicas e
fases (lavagem, secagem, empacotamento, esterilizacdo e armazenagem). Doengas infectocontagiosas de relevancia
para o atendimento odontoldgico e infec¢do cruzada: definicdo e medidas preventivas. Contaminacao direta e indireta:
definicdo e medidas de prevengdo - barreiras mecanicas nos equipamentos. Residuos odontolégicos: legislagao;
classificacdo, armazenamento e formas de descarte. Higiene e prevencdo em satude bucal. Seguran¢a do trabalho
aplicada a sadde bucal: conceito, obrigacdes legais, riscos ambientais (fisicos, quimicos e biol6gicos); mapa de riscos;
prevencao de acidentes e medidas de controle, higienizacdo das maos, equipamentos de Protecdo Individuais (EPIs) e
Equipamentos Prote¢do Coletiva, (EPCs), NR32 (Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Satide). Ergonomia.
Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio
Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

Contador: Depreciagdo. Amortizacdo. Apuracdo de resultados. Demonstracdes contabeis. Conhecimentos e utilizagio
da Lei n.2 4.320/1964. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo. A fun¢do da contabilidade na
Administracdo Publica. Sistemas da contabilidade publica: objetivo e classificagdo. Sistemas: or¢amentario, financeiro,
patrimonial e de compensa¢do. Balangos: orgcamentario, financeiro, patrimonial e demonstracido das variagdes
patrimoniais. Receita Publica: Conceito, Controle da execucdo, Contabilizagao, Classificacdo. Receita Extraorgamentaria.
Despesa Publica: Conceito, Controle, Contabilizagdo, classificacdo. Despesa Extraorcamentdria. Lei de Diretrizes
Orcamentdrias: conceito, objetivo e contetido. Metas Fiscais e Riscos Fiscais. Lei de Orgamento Anual: conceito de
Orcamento Publico. Conteido do Or¢camento programa: quadros que o integram e acompanham, conforme a Lei n.2
4.320/1964 e a Lei Complementar n.2 101/2000. Classificagdes Orcamentarias. Classificacdo da receita por categorias
econdmicas. A classificacdo da receita de acordo com a Portaria n.2 163/2001. Classificacdo da despesa. Classificacao
institucional. Classificacdo funcional programatica. Classificacdo econémica. A classificagdo da despesa conforme a Lei
n.2 4.320/1964. Lei Complementar n.2 101/2000. LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal: principais conceitos, pontos de
controle e indices aplicaveis a esfera de governo municipal, integracdo entre o Planejamento e o Orcamento Publico
previstos da Lei Complementar n.2 101, de 04 de maio de 2000. Limites Constitucionais de Despesas dos Poderes
Municipais. Limites percentuais dos gastos dos Poderes Municipais. Constituicdo Federal de 1988, atualizada e Emenda
Constitucional n.2 25/2000. Os crimes praticados contra as finangas publicas (Lei Federal n.2 10.028/2000);
Conhecimentos de planejamento e de gestdo contabil e fiscal da administracdo publica; Conhecimentos dos sistemas
contabeis com apoio da tecnologia de informacdo. Lei Federal n.2 9.717/1998 e alteracdes; Plano de Contas para os
RPPS; Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP - Valido a partir do exercicio de 2019). Lei de
Licitacdes e Contratos Administrativos (Lei n? 8.666/ 93 e Lei Federal n? 14.133/21).Lei Organica do Municipal.
Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletrénico. Internet.

Coordenador Pedagdgico: Projeto Politico-Pedagédgico. Organizagdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando. Planejamento escolar. A unidade educacional como espa¢o de formagdo continuada e
de aperfeicoamento profissional voltado para a qualificacdo da acdo docente. A diversidade como principio para a
formacdo de valores democraticos; Integracdo escola X familia e comunidade. Gestdo Democratica e Gestdo Escolar: a
escola como instituicdo social, sua dindmica interna e suas relacées com o conjunto da sociedade. Gestido de projetos:
planejamento, sele¢do e organizacdo. O trabalho da avaliacdo: concepcdo e abrangéncia. Avaliacdo do trabalho
realizado pela escola. Avaliagdo e acompanhamento do rendimento escolar. A linguagem como articuladora do
trabalho pedagogico na educagio basica. A dimensao social e politica do papel do professor e do gestor educacional. A
dindmica escolar, nos seus mais diferentes aspectos: gestio participativa, gestdo de recursos financeiros e humanos,
relacionamento entre pares, com a comunidade, com a familia, e com o debate social mais amplo sobre educacio.
Mediacdo e gestdao de conflitos entre adultos e crian¢as. O ambiente da escola como fator decisivo para vivenciar o
prazer de ensinar e aprender. Autonomia da escola. Compromisso politico. As politicas educacionais municipais e
nacionais. Avaliacdo externa. Politicas de inclusdo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Artigos 205 ao 214.
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Lei n? 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n2 9.394 /1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional. BNCC Base Nacional Comum Curricular. Parecer CNE/CEB 07/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacdo Basica. Parecer CNE/CEB 11/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 09 anos. Parecer CNE/CP 03/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao das Relag¢des
Etnico-Raciais. Resolugdo CNE/CEB 4/2009 - Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado
na Educacgdo Basica, modalidade Educagdo Especial. Politica Nacional da Educagio Especial na Perspectiva da Educacgio
Inclusiva - MEC/2008. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-
PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal

Diretor de Escola Municipal EMEI, Diretor de Escola Municipal EMEF: A trajetoria da Gestdo Escolar. A funcdo
social da escola. Organizacdo escolar e pedagdgica. Gestdo Pedagdgica: responsabilidades e fun¢des do diretor.
Desempenho e eficicia das Unidades Escolares. Indicadores de desempenho escolar. Avaliacdo institucional.
Planejamento educacional. Tendéncias e inovacdo em gestdo escolar. Curriculo. Formagido de educadores. Projeto
Politico-Pedagdgico. Gestdo Escolar e a politica educacional atual. Gestdo Educacional: diagnéstico e analise dos
indicadores sociais, educacionais e culturais. Levantamento das formas de atendimento a necessidades especificas.
Bases legais de apoio. Gestdo e Tecnologia. Desenvolvimento da Educagdo e Estratégias de Acdo. Gestdo
Administrativa: orcamento, financas e patrimoénio, aquisicdo de bens e servicos, gestdo de contratos, gestdo de
patrimonios e materiais, avaliagio de desempenho dos profissionais da educacdo, articulagdo institucional e
implementa¢do de parcerias, relacionamento com 6rgaos superiores. Indisciplina e educagdo. Administragdo como
mediacdo. A pedagogia escolar e as demandas da escola publica. Avaliacdo da Educacgido Béasica. Gestdo democratica.
Inclusdo. Fundamentos sdcio-historicos e Politicos da Educagdo. Psicologia do Desenvolvimento e aprendizagem.
Pratica Educativa. Avaliagdo. Didatica: teoria da instrucdo e do ensino. O processo de ensino na escola. Relacdo
escola/comunidade. Integragdo/Inclusdo. Relacdes sociais da escola. A fungio social do Ensino e a concepg¢do sobre
processos de Aprendizagem. Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Educandos e Educadores:
Seus Direitos e o Curriculo. Diversidade e Curriculo. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural.
Construtivismo; Psicogénese; Dialogicidade; Curriculo e Desenvolvimento Humano; Curriculo e Avaliagdo; O
conhecimento pedagégico e a interdisciplinaridade; Respeito e autoridade; Autoridade e autonomia; Pensadores da
Educagio. A educagio infantil e suas especificidades. Educacio Inclusiva; Etica Pedagégica; Bullying. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil - Artigos 205 ao 214. Lei n? 8.069/1990 - Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente. Lei n?
9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. BNCC Base Nacional Comum Curricular. Parecer
CNE/CEB 07/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica. Parecer CNE/CEB 11/2010 -
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 anos. Parecer CNE/CP 03/2004 - Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagio das Relagées Etnico-Raciais. Resolugio CNE/CEB 4/2009 - Diretrizes
Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educacdo Basica, modalidade Educacdo Especial.
Politica Nacional da Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva - MEC/2008. Informatica basica: no¢des
de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletrdnico. Internet. Lei
Organica Municipal.

Fonoaudiodlogo: Conhecimento de anatomia e fisiologia relacionada a pratica fonoaudiolégica. Sistema respiratorio e
estomatognatico * respiragdo, suc¢do, mastigacdo, degluticio e articulacdo da fala. Alteracdes das funcdes
estomatogndticas. Dislalias. Disfuncdo da ATM. Disfagia orofaringea, neurogénica e mecanica. Disfagia em
recémnascidos, lactentes e infantis. Desenvolvimento neuropsicomotor do recém-nato. Fissuras labiopalatinas.
Traumas de face. Sequela de queimadura de face e pescoco. Sistema musculoesquelético: as classificagdes das
paralisias e suas implica¢gdes. Desenvolvimento humano. Periodos pré, peri e pds-natal. Linguistica: fonética e
fonologia. Psicomotricidade. Periodo de vocalizagio e de aquisicio de fala, linguagem e escrita. Abordagens
linguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky).
Etapas de aquisicdo da linguagem: fonético-fonolodgica; sintatica, semantica, pragmatica. Distirbios de aprendizagem.
Gagueira. Atraso de linguagem. Classificagdo dos sistemas nervosos: central e periférico, sensorial e motor. Patologias
do sistema nervoso e suas implicagdes nos processos cognitivos e de comunicagdo. Doengas neurodegenerativas,
convulsivantes e autoimunes. Encefalopatias progressivas e ndo progressivas como a encefalopatia crénica da infancia
(ECI) % ou paralisia cerebral. Disartria, afasia e paralisia facial. Transtornos funcionais especificos: dispraxias, apraxias,
dislexia. Transtornos globais do desenvolvimento, transtorno do espectro autista. Deficiéncia intelectual. Distirbios
psiquiatricos. Psicologia da pessoa com deficiéncia. Deficiéncia fisica, visual, auditiva, multipla e surdocegueira.
Sistema auditivo: formagdo e processamento de som. Avaliacdo audioldgica, protetizacdo. Avaliagdo, diagndstico e
tratamento do deficit do processamento auditivo (central). Avaliacio do sistema vestibular * equilibrio. Teorias,
técnicas, avaliacdo e tratamento das disfunc¢des fonoaudiolégicas. Avaliagdo, diagnéstico e tratamento das patologias
da voz. Disfonia. Equipe multi e interdisciplinar. Fonoaudiologia hospitalar: pacientes laringectomizados,
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traqueostomizados e em ventilacio mecanica. Atuacdo fonoaudiolégica em UTI adulto e infantil, unidade neonatal,
alojamento conjunto e segmento. Satide do idoso. Biosseguranca. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: no¢des
de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei
Organica Municipal

Nutricionista: Fisiologia e fisiopatologia aplicada a nutrigao. Nutrientes: metabolismo e biodisponibilidade. No¢des de
farmacologia: interacdo alimentos-medicamentos. Nutri¢do e ciclos vitais: gravidez e lactagdo, infancia, adolescéncia e
envelhecimento. Nutri¢do normal: recomendacgdes nutricionais, calculo energético, dietas equilibradas. Avaliagdo do
estado nutricional: métodos de avaliacio de estimativa das necessidades energéticas. Diagndstico em nutricio.
Nutricdo e satde publica: epidemiologia nutricional, doengas nutricionais, desnutricdo calérico-protéica, caréncias
nutricionais, vigilancia nutricional. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo. Dietoterapia: conceito e objetivos,
dietas nas diferentes patologias, condi¢des clinicas e metabodlicas. Terapia nutricional em cirurgia: pré e pods-
operatorio. Métodos de assisténcia ambulatorial em nutrigio. Terapia nutricional enteral. Regulamento Técnico para a
Terapia de Nutricdo Enteral. Técnica dietética: composicdo e classificacdo dos alimentos, sele¢do, conservacdo e
armazenamento, técnica de pré-preparo e preparo. Regulamento Técnico de Boas Praticas para servigos de
alimentacdo. Administracdo de servigos de alimentacdo e lactario: area fisica e equipamentos; planejamento e
organizacdo, supervisio e controle. Planejamento de cardapio para coletividades sadias e doentes; custos e avaliagio.
Controle de avaliagio de RH, financeiros e materiais. Nutricdo e imuno modulagio. Etica profissional. Educacgio
nutricional: conceito, objetivo, metodologias e aspectos socioeconémico-culturais. Lei 8080/90. Lei 8142/90.
Informatica basica: no¢gdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio
Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal

Procurador Juridico: Direito Administrativo: Conceito. Objeto. Fontes. Principios Constitucionais. Poderes da
Administracdo. Deveres. O uso e o abuso do poder. Organizacdo administrativa brasileira. Da Organizacao
Administrativa: Administracdo direta e indireta. Autarquias. Fundagdes Publicas. Empresas Publicas. Sociedades de
Economia Mista. Poderes administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, regulamentar, disciplinar e de policia.
Processo administrativo disciplinar. Do ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécie.
Sanc¢des penais. Peculiaridades e Interpretacdo dos Contratos Administrativos. Servigos Publicos. Servicos delegados
(concessdes, permissdes e autorizagdes), convénios e consorcios. Direitos e deveres. Responsabilidades. Direitos dos
Usudrios. Controle da administracdo publica: Controle interno. Controle externo, inclusive a cargo do Tribunal de
Contas. Controle jurisdicional. Sistema de Contencioso administrativo e Sistema de jurisdi¢do una. Instrumentos do
controle jurisdicional. Investidura. Dominio Publico: Bens publicos. Administracdo, utilizacdo e alienacdo de bens
publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneracdo de bens publicos. Aquisicio de bens pela
administragdo. Responsabilidade Civil da Administracdo. Poder de policia. Desapropriacdo. Lei de Improbidade
Administrativa. Direito Constitucional: Constituicdo: Conceito. Classificagdo das Constitui¢des. Poder Constituinte
Originario e Poder Constituinte Derivado: Caracteristicas. Emenda a Constituicdo. Hierarquia das Normas Juridicas.
Principio da Supremacia da Constituicdo. Revisdo Constitucional. Controle de Constitucionalidade das Leis. Normas
Constitucionais: Eficacia. Aplicabilidade. Interpreta¢do. Integracdo. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e
deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Da nacionalidade. Dos direitos politicos. Dos partidos politicos.
Principios do Estado de Direito: legalidade, igualdade, controle judicidrio. Garantias constitucionais: Conceito.
Classificagdo. Mandado de Seguranca. Direito de peticdo. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Federagao:
Soberania e autonomia do Estado Federal. Da Organizacio do Estado. Reparticdo de competéncias. Intervencao Federal
nos Estados e nos Municipios. Divisdo de poderes. A unidade do Poder Estatal. Principios e normas da Administracdo
Publica. Servidores Publicos. Da Organizacdo dos Poderes. Poder Legislativo. Poder Judiciario. Poder Executivo.
Funcoes Essenciais a Justica. Direito Tributario: Conceito. Contelido. Natureza. Autonomia. Fontes. Relacdo com o
Direito Financeiro. Sistema Constitucional Tributario: Principios constitucionais do Direito Tributario. Limitacdes do
Poder de Tributar. Competéncia tributaria. Impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Capacidade tributaria.
Legislacdo tributaria: vigéncia no tempo e no espacgo. Aplicagdo. Hermenéutica tributaria. Interpretacio e integragio de
legislacao tributaria no Codigo Tributario Nacional. Norma Tributdria: Incidéncia. Vigéncia. Aplicacdo. Interpretacao.
Tributos: Conceito. Natureza Juridica. Classificagdo. Espécies. Direito Processual Civil (Cédigo de Processo Civil, Lei
n2 13.105/2015): Lei processual; Principios informativos do Direito Processual; A interpretagdo das leis processuais;
Jurisdicgdo, processo e acdo; As partes e os procuradores: capacidade, deveres, responsabilidade, substituicio, sucessao,
litisconsorcio, intervencdo de terceiros; O Ministério Publico no Processo Civil; O Juiz: impedimento e suspensio;
competéncia. Competéncia interna. Critérios de determinacdo da competéncia interna. Competéncia em razdo da causa
e em razdo do valor da matéria. Competéncia funcional. Competéncia territorial. Modificagdes da competéncia.
Declaracdo de incompeténcia. Conflito de competéncia; Organizacdo judicidria estadual. Atos processuais: Tutela
Proviséria. Formacdo, suspensdo e extincdo do processo. Processo de Conhecimento e Cumprimento de Sentenca:
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procedimento comum: fase de postulacdo; peti¢do inicial; o pedido; a resposta do réu; excegdes; reconvencao; revelia e
reconhecimento do pedido; Fase de saneamento. Julgamento conforme o estado do processo; fase probatdria, a prova
testemunhal; prova pericial; inspecdo judicial; audiéncia de instrucdo e julgamento; Fase decisoria: sentenca; estrutura
e formalidades da sentenca; classificacdo da sentenca; efeitos da sentencga; coisa julgada; limites da coisa julgada.
Cumprimento de sentenca. Procedimentos especiais; Processo de execugdo: Principios gerais; Requisitos para realizar
qualquer execucdo; Diversas espécies de execugdo; Embargos a Execucdo; Suspensdo e extingdo do processo de
execucdo; Sistema recursal; Recursos: conceito, fundamentacdo do direito de recurso; atos sujeitos a recurso; recursos
admissiveis; Principios gerais dos recursos; Apelacdo. Agravo de Instrumento; Agravo interno. Embargos de
declaragdo. Recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica. Acdo de usucapido.
Mandado de seguranga e agdo popular. Juizado especial civel. Simulas vinculantes e simulas dos Tribunais Superiores.
Direito Previdenciario: Seguridade Social. Conceituacio e Principios Constitucionais. Direito Civil: Lei de Introducio
as normas de Direito Brasileiro; lei, analogia, costumes, jurisprudéncia, principios gerais de direito, equidade e moral;
lei, classificacdo e hierarquia; Eficdcia no tempo: vigéncia, revogacdo, repristinacido e retroatividade. Conflito de
normas juridicas no tempo; lei, Eficicia no espaco: territorialidade e extraterritorialidade; conflito de normas no
espaco; Ato juridico perfeito, direito adquirido e coisa julgada; Hermenéutica, interpretacdo e aplicacdo do direito.
Teoria Geral: das pessoas naturais e juridicas. Personalidade. Capacidade. Nome. Sociedades, associa¢des e fundagoes.
Domicilio: dos bens e sua classificacao. Dos atos juridicos, sua validade e eficacia. Atos ilicitos. Prescricdo e decadéncia.
Direito das coisas; Posse: aquisi¢do, efeitos, perda e protecdo. Propriedade: aquisi¢do e perda; Direitos reais sobre as
coisas alheias: usufruto, penhor e hipoteca. Direito das obrigacdes. Obrigacdo. Conceito. Elementos constitutivos;
obrigacdo de dar, de fazer ou ndo fazer, alternativa, divisivel e ndo divisivel; Obrigacdes solidarias; Clausula penal,
efeitos das obriga¢des. Pagamento, pagamento indevido, consignagdo, subrrogacdo, imputacdo em pagamento, dagdo
em pagamento, novagdo, compensacdo, transacdo, compromisso, confusdo, emissido de dividas, mora, inexecucio;
Transmissdo das obrigacdes. Cessdo de crédito, de débito e de contrato; Contrato: formacdo, contratos bilaterais, arras,
estipulagdes em favor de terceiros, vicio redibitdrio, evicgio, contratos aleatdrios; Espécies. Compra e Venda, troca,
doagdo, locacdo, empreitada, empréstimo, deposito, mandato, gestao de negbcios, contrato e sociedade, constituicao de
renda, seguro, fianca. Responsabilidade civil: nog¢des gerais, culpa, dolo, liquidacdo das obrigacoes. DIREITO
PROCESSUAL PENAL: Principios do Direito Processual Penal: Devido processo legal; Presuncdo de inocéncia;
Contraditorio e ampla defesa. Jurisdicio e Competéncia: Conceitos e tipos de jurisdicdo; Critérios de determinagio da
competéncia. Acdo Penal: Classificagio das ag¢des penais; Acdo penal publica e privada; A¢do penal subsidiaria.
Inquérito Policial: Natureza e finalidade; Procedimento e atribui¢des; Controle e validade. Agcdo Penal Publica:
Dentncia e queixa; Prisdo preventiva; Medidas cautelares diversas da prisdo. Processo Penal e Provas: Provas em
espécie (testemunhas, pericias, documentos, etc.); Meios de obtencdo de provas; Valor probatério das provas.
Audiéncia e Julgamento: Fases do processo; Atos processuais; Sentenca e recursos. Habeas Corpus e Recursos:
Conceito e finalidade do habeas corpus; Recursos em geral (apelagio, recurso em sentido estrito, etc.). Execucdo Penal:
Penas e medidas de seguranca; Execu¢do das penas privativas de liberdade. Processo Penal e Constitui¢do: Controle de
constitucionalidade; Direitos fundamentais no processo penal. Lei Organica do Municipal;

Professor de Educa¢do Basica I - Ensino Fundamental e Professor de Educacido Basica I - Ensino Infantil:
Fundamentos da educacdo. Bases legais da educagdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Referencial
Curricular Nacional para Educagao Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB
(Lei n® 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de
9 anos. Desenvolvimento histérico das concepcdes pedagogicas. Funcio sociocultural da escola. Escola: comunidade
escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concep¢io, importancia, dimensdes e
niveis. Projeto politicopedagégico da escola: concepgao, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente
da concepg¢do do projeto politicopedagdgico. Planejamento participativo: concepgao, construcdo, acompanhamento e
avaliacdo. Curriculo e construgido do conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relagdo professor/aluno. Bases
psicolégicas da aprendizagem. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010.
MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal

Professor de Educacgao Basica II - Artes: Fundamentos da educagdo. Bases legais da educagdo nacional: BNCC (Base
Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Constituicio da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes
Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histdrico das concepgoes pedagogicas.
Bases psicoldgicas da aprendizagem. Reflexdes sobre a arte, seus significados e possiveis defini¢des. As obras de arte e
os contextos em que foram produzidas. A histdria do ensino da arte no Brasil e 0os novos pressupostos. O ensino da arte
e formacdo do professor. O processo de ensino aprendizagem em arte. As Artes Visuais e os Parametros Curriculares
Nacionais. Historia da Arte: da pré-historia até a contemporaneidade. Modalidades Artisticas: desenho/pintura:
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composicado plasticas e seus elementos, estudo das cores. Musica: o som (fontes sonoras, qualidade do som, nomes dos
sons musicais), a voz (classificacdo vocal, tipos de conjuntos), musica folclérica e popular brasileira; Teatro: histéria do
teatro no Brasil. O ensino da Cultura afro-brasileira e indigena no campo das artes. Informatica basica: no¢ées de
Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica
Municipal

Professor de Educac¢ao Basica II - Educagao Fisica: Fundamentos da educagdo. Bases legais da educagio nacional:
BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educagio Infantil, PCNs, Estatuto da
Crianca e do Adolescente, Constituicio da Republica, LDB (Lei n® 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e
Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepcdes
pedagdgicas. Bases psicologicas da aprendizagem. Educacdo Fisica como componente curricular na Educagio Basica;
Funcgdo social; Objetivos; Caracteristicas; Contetidos; Educacdo Fisica e suas Abordagens: intengdo, fundamentos,
objetos de estudo e fun¢io na educacio fisica escolar; Planejamento e Avaliagdo em Educacido Fisica Escolar; Esporte
Escolar: O processo de Ensino Aprendizagem. Treinamento Esportivo no contexto escolar; Histéricos Conceitos e
generalidades; Conhecimento teérico pratico das modalidades esportivas; Concep¢des psicomotoras na educagao fisica
escolar; Educacgdo Fisica e o desenvolvimento humano; Metodologia para o ensino da Educacgdo Fisica; As teorias da
Educacao Fisica e do Esporte; As qualidades fisicas na Educacio Fisica e desportos; Biologia do esporte; Fisiologia do
exercicio; Anatomia Humana; Dimensdes filoséficas, antropolégicas e sociais aplicadas a Educagdo e ao Esporte: Lazer
e as interfaces com a Educacgao Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacgdo Fisica; Dimensdes bioldgicas
aplicadas a Educagdo Fisica e ao Esporte: as mudancas fisiol6gicas resultantes da atividade fisica; Educacdo fisica
escolar e cidadania; os objetivos, contetidos, metodologia e avaliacdo na Educacdo Fisica Escolar; Esporte e Jogos na
Escola: competic¢io, cooperacdo e transformacdo didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor; Efeitos
da atividade fisica e do exercicio fisico na prevenc¢do das doengas e promog¢ao da satde; A histéria da educacao fisica.
Metodologia para o ensino da educacgdo fisica; Atividade motora adaptada; Aprendizagem motora; Crescimento,
desenvolvimento e maturagio, processo avaliativo na educagdo fisica escolar; Nogdes sobre regras das diferentes
modalidades esportivas. Anatomia: osteologia, artrologia, miologia, sistema cardiocirculatério e respiratorio;
Biomecanica do movimento humano; Fisiologia do exercicio; Treinamento desportivo: principios e métodos.
Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio
Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal

Professor de Educacio Basica II - Inglés: Fundamentos da educacdo. Bases legais da educacdo nacional: BNCC (Base
Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educagio Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes
Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histdérico das concepg¢des pedagdgicas.
Bases psicolégicas da aprendizagem. Purpose: Use structure, vocabulary, grammar, lecture strategies inside and
outside texts.Translate texts as really are, however in a different way. Subject: Gramar: Nouns (gender, contable and
uncountable). Articles (indefinite and definite). Prepositions. Conjuctions. Verbs (conjugation, verb tense (present, past
and future), auxiliary verbs, regular verbs, gerund, infinitive, modal verbs, anomalous verbs and common verbs).
Adverbs (Kinds, comparative Degree of Superiority, Comparative Degree of Equality and Comparative Degree of
Inferiority and Superlative). Adjectives (Comparative Degree of Superiority, Comparative Degree of Equality and
Comparative Degree of Inferiority and Superlative). Pronouns (personal, relative, interrogative, possessive, adjective,
reflexive, demonstrative). Interjections. Lecture Strategies, Skimming, Cognate, Conective, Text References, Prefix and
Sufix. Vocabulary (Snyonym and Antonym). Passive Voice; - Direct and Indirect Speech. Tag Endings. If-Clause.
Problematic Pairs. Read, Comprehend, Understand and analyse the elements from text will give you basis to answer
the interpretative and grammar questions. The indefinite articles: a / an. Plural of nouns. Personal and reflexive
pronouns. Possessive adjectives and pronouns. Interrogative words. Prepositions. Simple present tense. Present
continuous tense. Simple future. Modal verbs. Question tag. Simple past tense. Present perfect tense. Informatica
basica: no¢cdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico.
Internet. Lei Organica Municipal

Psicélogo: Politicas Publicas da Saide Mental no Brasil (implantacdo e legislages). Historia da Psicologia (area de
atuacgdo, teorias, técnicas e métodos psicoldgicos de intervengdes). Psicodiagnéstico com suas principais aplicagdes
(entrevista, avaliacdo, interpretacdo, aplicagdo, diagnostico e testes psicoldgicos). Aspectos gerais da Psicopatologia
(conceituacdo, sintomas, alteracdes e doencas de natureza psiquicas, neurose, perversdes e sindromes). Codigo de
Etica do Psicélogo (resolugoes, legislagdo, decretos e pratica profissional). Psicologia Hospitalar/Satde (atuagio do
psicélogo nas perspectivas multidisciplinar e interdisciplinar). Psicologia do Desenvolvimento e de Aprendizagem,
Psicandlise (principais autores e suas contribui¢des teéricas). Estatuto da Crian¢a e do Adolescente (ECA) - Lei n?
8.069/90. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel
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2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal

Técnico em Contabilidade: CONTABILIDADE PUBLICA 1. Principios Or¢amentérios. 2. RECEITA ORCAMENTARIA:
Classificagdo da receita, reconhecimento da receita, procedimentos contdbeis referentes a receita. 3. DESPESA
ORCAMENTARIA: Classificagido da despesa, créditos orcamentarios iniciais e adicionais, restos a pagar, despesas de
exercicios anteriores. 4. FONTE E DESTINACAO DE RECURSOS: Receita e despesa orcamentarias. 5. COMPOSICAO DO
PATRIMONIO PUBLICO: Ativo, Passivo, Patrimdnio Liquido, Saldo Patrimonial. 6. VARIAC()ES PATRIMONIAIS:
Qualitativas, quantitativas, realizacdo da variagdo patrimonial, resultado patrimonial. 7. Mensuragdo de Ativos e
Passivos: Conceitos, avaliagio e mensuragio, investimentos permanentes, imobilizado, intangivel. 8. PLANO DE
CONTAS - ASPECTOS GERAIS DO PLANO DE CONTAS APLICADO AO SETOR PUBLICO: Diretrizes, objetivos,
responsabilidades, campo de aplicagdo. 9. REGISTRO CONTABIL: Légica do registro contébil, contas financeiras e
permanentes, formalidades do registro contébil, lancamentos contébeis tipicos do setor ptiblico. 10. DEMONSTRACOES
CONTABEIS APLICADAS AO SETOR PUBLICO: Balanco Or¢camentario, Balanco Financeiro, Demonstracio das Variacdes
Patrimoniais, Balango Patrimonial. Lei 4.320/64. Lei 101/00. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-
Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal

ANEXO II - ATRIBUICAO DOS CARGOS

Assistente Social: Coordenar e orientar na elaboracgdo, estudos e implantagdo de projetos sociais, desenvolver triagem e orientagdo
dos casos da area social, colaborar na execucdo da programacdo da Secretaria de Assisténcia e Promocgdo Social do Municipio e de
outras esferas de governo quando de interesse do Municipio, participar de programas e atividades realizadas no Municipio,
relacionadas com o bem-estar e desenvolvimento social; participar de treinamentos; outras tarefas correlatas.

Atendente de Consultdério Dentario: Atender ao ptiblico usuario do servico do centro odontoldgico, realizar sobre orientagido do
Cirurgido Dentista esteriliza¢do dos materiais utilizados para cada procedimento, instrumentar o cirurgido dentista; promover
isolamento no campo operatdrio, manipular material de usos odontolégico, organizar agenda anotar fichas

Atendente de Escola Preparar e distribuir merenda escolar para criangas dos estabelecimentos de ensino de acordo com cardapio e
orienta¢des da nutricionista, realizar limpeza em prédios escolares, servigos de copa, confeccionar lista de alimentos e materiais,
limpeza e higienizacao do local de trabalho; outras tarefas correlatas.

Contador: Supervisdo e coordenacdo dos servicos contabeis, propostas e projetos de leis minutas de decretos, de matéria
fazendaria; supervisdo na elaboracio de balangos, Balancetes, escrituragdo e empenho de verbas bem como acompanhamento da Lei
Orgamentaria nos varios setores; participacdo e execuc¢io de Proposta Or¢amentaria; outras atividades correlatas.

Coordenador Pedagdgico: Prestar assisténcia técnica pedagdgica aos professores, visando assegurar a eficiéncia do desempenho
dos mesmos; para melhoria dos padrdes de ensino e em funcdo das necessidades que se apresentarem, orientar os Diretores
Escolares e Professores nas atividades de planejamento, organizacdo, coordenacdo, controle e avaliacdo didatica; auxiliar na
elaboracdo do planejamento didatico das Unidades Escolares; organizar e atualizar documentos pertinentes ao processo, método e
técnicas de agdo pedagégica para orientagdo dos professores; promover reunides periddicas com professores e diretores para
avaliag¢do do trabalho didatico, conhecer as normas regimentais basicas e legislacdo relativa a educagio.

Coveiro: Realizar abertura de covas para sepultar cadaveres; colocar os caixdes nos carneiros simples ou covas; receber caixdes no
momento do sepultamento, limpeza e conservagdo do cemitério, requisitar junto ao Secretdrio de Obras materiais necessario,
estoque para realizacdo dos servicos para atender situa¢des de emergéncia. Coordenagdo, controle, distribuicdo e supervisdo dos
servicos de inumacdo e exumacgdo de cadaveres; registro de lotes de terrenos de propriedade perpetua ou de vala feral; outras
tarefas correlatas.

Diretor de Escola Municipal EMEI: Administrar a Unidade Escolar, cumprir e fazer cumprir determina¢des das autoridades
escolares; representar a Unidade Escolar, presidir todos os atos escolares, encaminhar a consideragido da Secretaria de Educacdo,
Cultura e Esporte as ocorréncias da Escola; atribuir aulas de acordo com classificacdo prévia, comunicar o setor de pessoal sobre
alteragdes de ordem trabalhista na unidade. Promover juntamente com o Coordenador Pedagégico avaliacdo periddicas do
rendimento didatico. Elaborar e executar proposta pedagdgica; zelar pelo cumprimento dos dias letivos e horas aulas estabelecidas,
articulares e coordenar todas as atividades desencadeadoras do processo educacional, incentivar a integracdo da escola com a
familia, atender pais e responsaveis dos alunos; manter contato direto com o Conselho tutelar em casos de indisciplina grave e
evasdo escolar. Administrar creches, realizar reuniées com pais, encaminhar criangas para controle de saude, realizar reuniées com
professores; zelar pela qualidade do aprendizado e pelo aperfeicoamento pedagoégico dos professores, cumprir e fazer cumprir as
leis, atos, Decretos, que dispdem sobre o ensino; outras tarefas correlatas.
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Diretor de Escola Municipal EMEF: Administrar a Unidade Escolar, cumprir e fazer cumprir determinacdes das autoridades
escolares; representar a Unidade Escolar, presidir todos os atos escolares, encaminhar a consideracdo da Secretaria de Educagio,
Cultura e Esporte as ocorréncias da Escola; atribuir aulas de acordo com classificacdo prévia, comunicar o setor de pessoal sobre
alteragdes de ordem trabalhista na unidade. Promover juntamente com o Coordenador Pedagdégico avaliagdo periddicas do
rendimento didatico. Elaborar e executar proposta pedagogica; zelar pelo cumprimento dos dias letivos e horas aulas estabelecidas,
articulares e coordenar todas as atividades desencadeadoras do processo educacional, incentivar a integracdo da escola com a
familia, atender pais e responsaveis dos alunos; manter contato direto com o Conselho tutelar em casos de indisciplina grave e
evasdo escolar. Administrar creches, realizar reunides com pais, encaminhar criangas para controle de satude, realizar reunides com
professores; zelar pela qualidade do aprendizado e pelo aperfeicoamento pedagdégico dos professores, cumprir e fazer cumprir as
leis, atos, Decretos, que dispdem sobre o ensino; outras tarefas correlatas.

Fonoaudiélogo: Avaliacdo da Linguagem individual para diagndstico de comprometimento na linguagem ao nivel de func¢io basica;
atendimento em grupo e individual para exercicios fonoaudidlogos especificos; orientacdo aos professores no trato com os escolares
na sala de aula; atividade com criancas escolares com distirbios na comunicagéo oral; outras tarefas correlatas.

Operador de Maquina: Dirigir e manobrar maquinas moto niveladora, escavadeira, tratores pesados e seus implementos e outros
similares empregados na construcido e conservagdo de vias, estrada rurais e logradouros publicos; pequenos reparos; outras tarefas
correlatas.

Pedreiro: Executar trabalhos de alvenaria e revestimentos em construgdes municipais reforma e conserva¢do de prédios
municipais; outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior hierarquico.

Procurador Juridico: Representar em juizo ou fora dele o Municipio, nas a¢ées em que for autora, ré ou interessada,
acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer instancia,
comparecendo a audiéncia em outros atos, para defender direitos ou interesses.

Descricdo da Fungdo: Estuda a matéria juridica e de outra natureza, consultando cédigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos,
para adequar os fatos a legislacdo aplicavel; complementa ou apura as informagdes levantadas, inquirindo o cliente, as testemunhas e
outras pessoas e tomando medidas, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusagdo; prepara a defesa ou acusacdo,
arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para apresenta-lo em juizo; acompanha o processo em
todas as suas fases, requerendo seu andamento através de peti¢des especificas, para garantir seu tramite legal até a decisio final do
litigio; representa a parte de que é mandatario em juizo, comparecendo as audiéncias e tomando sua defesa, para pleitear uma
decisdo favoravel; redige ou elabora documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informacgdes sobre questdes de natureza
administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras aplicando a legislacdo, forma e terminologia adequadas ao assunto
em questdo, para utiliza-los na defesa do Municipio. Orientar a Prefeitura com relacdo aos seus direitos e obrigacdes legais e
conforme Lei n? 31 de 2018

Professor de Educacido Basica II - Educacdo Fisica: Participar da elaboragido da proposta pedagdgica; elaborar plano de trabalho;
zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer estratégia de recuperacio para os alunos de menor rendimento, colaborar com as
atividades de articulagio da escola com a familia e a comunidade; participar das reunides de pais e planejamento escolar.
Diagnosticar continuamente a situagdo esportiva dos alunos, promover a integragdo dos alunos através de atividades esportivas.
Participar das reunides pedagégico-administrativas e de atividades relacionadas ao Projeto Pedagégico da Escola. Planejar, elaborar,
desenvolver, avaliar e responsabilizar-se pelas atividades pedagégicas em conjunto com o coletivo da escola, embasando-se nas
diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdo. Discutir coletivamente a organizacio e utilizagdo dos espacgos, dos equipamentos,
dos materiais pedagdgicos e recursos disponiveis na escola e comunidade. Propor e desenvolver estratégias pedagdgicas
diferenciadas e/ou encaminhamentos quando necessario para os educandos que necessitem de maior aten¢do em relagdo aos
aspectos especificos do desenvolvimento e da aprendizagem. Manter didlogo frequente com os pais dos educandos ou seus
responsaveis, informando-os sobre o processo de desenvolvimento e aprendizagem, e obtendo deles dados que possam facilitar o
processo educativo. Elaborar, desenvolver, acompanhar e avaliar coletivamente os projetos desenvolvidos pela/na escola e seus
resultados no processo de desenvolvimento e aprendizagem dos educandos. Participar dos diversos espacgos formativos

que contribuam para sua pratica pedagégica. Participar da elaboragdo do Calendario Escolar, respeitando a carga horaria anual,
conforme legislacdo vigente. Articular a integracdo escola-familia comunidade, de modo a favorecer a¢des conjuntas. Manter
atualizados os Diarios de

Classe e demais registros que revelem o processo de desenvolvimento e aprendizagem dos educandos. Prestar atendimento aos
educandos quando enfermos ou acidentados e, se necessario acompanha-los a residéncia ou para eventual assisténcia médica,
mediante autoriza¢do do gestor. Comunicar aos gestores da escola casos de doencas infectocontagiosas entre os educandos e/ou
comunidade escolar. Acompanhar, coordenar e orientar os momentos de merenda escolar, bem como auxiliar os educandos com
dificuldades motoras na alimentagio e higiene, com vistas ao desenvolvimento de sua autonomia; Estar atento e responsabilizar-se
pelos educandos durante o periodo de atividades escolares; Realizar avaliagdo pedagdgica dos alunos com deficiéncia, visando sua
inserc¢do na classe (regular ou especial), mais adequada ao seu desenvolvimento global. Favorecer a inclusdo social dos educandos
com necessidades educativas especiais. Orientar e acompanhar os educandos na entrada e saida do periodo, na organizagado e
cuidados com seus pertences pessoais. Promover aprendizagens significativas, que favoregam a inclusdo dos educandos no mundo
da cultura, da ciéncia, da arte e do trabalho. Desenvolver o trabalho considerando a pluralidade sociocultural, respeitando a
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diversidade dos educandos, tendo em vista o desenvolvimento de valores, atitudes, do sentido de justica, de solidariedade e ética,
essenciais ao convivio social. Ministrar aulas de componentes curriculares especificos do Ensino Fundamental (12 a 42) séries.
Participar da elaboragdo da proposta pedagégica; elaborar plano de trabalho; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer
estratégia de recuperagdo para os alunos de menor rendimento, colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a familia e
a comunidade; participar das reunides de pais e planejamento escolar. Diagnosticar continuamente a situacdo esportiva dos alunos,
promover a integracdo dos alunos através de atividades esportivas.

Professor de Educacio Basica II - Inglés: Ministrar aulas de Inglés de acordo com a grade curricular, atender e orientar os alunos,
participar de cursos, apresentar plano de trabalho.

Professor de Educacio Basica Il - Arte: Ministrar aulas de Arte de acordo com a grade curricular, atender e orientar os alunos,
participar de cursos, apresentar plano de trabalho.

Professor de Educacdo Basica I - Educacdo Infantil: Reger aulas de educagio infantil. Participar da elaboragido da proposta
pedagégica; elaborar plano de trabalho; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer estratégia de recuperacdo para os alunos de
menor rendimento, colaborar com as atividades de articulacdo da escola com a familia e a comunidade; participar das reunides de
pais e planejamento escolar. Diagnosticar continuamente a situacdo esportiva dos alunos, promover a integra¢do dos alunos através
de atividades esportivas.

Professor de Educacio Bésica I- Ensino Fundamental

Participar das reunides pedagoégico-administrativas e de atividades relacionadas ao Projeto Pedagégico da Escola. Planejar, elaborar,
desenvolver, avaliar e responsabilizar-se pelas atividades pedagégicas em conjunto com o coletivo da escola, embasando-se nas
diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdo. Discutir coletivamente a organizagdo e utilizagdo dos espacos, dos equipamentos,
dos materiais pedagbgicos e recursos disponiveis na escola e comunidade. Propor e desenvolver estratégias pedagogicas
diferenciadas e/ou encaminhamentos quando necessario para os educandos que necessitem de maior aten¢do em relagdo aos
aspectos especificos do desenvolvimento e da aprendizagem. Manter didlogo freqiiente com os pais dos educandos ou seus
responsaveis, informando-os sobre o processo de desenvolvimento e aprendizagem, e obtendo deles dados que possam facilitar o
processo educativo. Elaborar, desenvolver, acompanhar e avaliar coletivamente os projetos desenvolvidos pela/na escola e seus
resultados no processo de desenvolvimento e aprendizagem dos educandos. Participar dos diversos espagos formativos que
contribuam para sua pratica pedagdgica. Participar da elaboragdo do Calendario Escolar, respeitando a carga hordaria anual,
conforme legislacdo vigente. Articular a integragdo escola-familia-comunidade, de modo a favorecer agdes conjuntas. Manter
atualizados os Diarios de Classe e demais registros que revelem o processo de desenvolvimento e aprendizagem dos educandos.
Prestar atendimento aos educandos quando enfermos ou acidentados e, se necessario acompanha-los a residéncia ou para eventual
assisténcia médica, mediante autoriza¢do do gestor. Comunicar aos gestores da escola casos de doengas infectocontagiosas entre os
educandos e/ou comunidade escolar. Acompanhar, coordenar e orientar os momentos de merenda escolar, bem como auxiliar os
educandos com dificuldades motoras na alimentacgdo e higiene, com vistas ao desenvolvimento de sua autonomia; estar atento e
responsabilizar-se pelos educandos durante o periodo de atividades escolares; realizar avaliacdo pedagégica dos alunos com
deficiéncia, visando sua inserc¢do na classe (regular ou especial), mais adequada ao seu desenvolvimento global. Favorecer a inclusdo
social dos educandos com necessidades educativas especiais. Orientar e acompanhar os educandos na entrada e saida do periodo, na
organizacdo e cuidados com seus pertences pessoais. Promover aprendizagens significativas, que favorecam a inclusdo dos
educandos no mundo da cultura, da ciéncia, da arte e do trabalho. Desenvolver o trabalho considerando a pluralidade sociocultural,
respeitando a diversidade dos educandos, tendo em vista o desenvolvimento de valores, atitudes, do sentido de justica, de
solidariedade e ética, essenciais ao convivio social. Ministrar aulas de componentes curriculares especificos do Ensino Fundamental
(12 a 42) séries. Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica; elaborar plano de trabalho; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer estratégia de recuperacdo para os alunos de menor rendimento, colaborar com as atividades de articulagdo da escola
com a familia e a comunidade; participar das reunides de pais e planejamento escolar. Diagnosticar continuamente a situagdo
esportiva dos alunos, promover a integracdo dos alunos através de atividades esportivas.

Psicéloga: Atender Criancas em idade escolar, pacientes das Unidades Basicas de Satide de acordo com encaminhamento dos
mesmos. Realizar acompanhamento de casos conforme a necessidade, manter registro atualizado de todos os pacientes. Proceder o
estudo e analise dos processos intrapessoais das relagdes intrapessoais, possibilitando a compreensdo do comportamento humano
individual de grupo, no Ambito das instituigdes de varias naturezas. Aplicar conhecimento teérico e técnico da psicologia. Realizar
avaliacdo e diagnostico psicolégico de entrevistas, observacao, testes e dindmica de grupo, com vistas a prevencdo e tratamento de
problemas psiquicos. Elaborar trabalhos direcionados a pacientes com dependéncia quimica, alcodlica e cigarros. Realizar
atendimento individual ou em grupo adequado as diversas faixas etarias; outras atividades correlatas. Atuar em processos de sele¢do
executados pelo municipio.

Servicos Gerais: Realizar limpeza nas dependéncias internas e externas dos prédios municipais, higiene, limpeza e conservacio de
locais, méveis, utensilios e equipamentos; Executar servicos de limpeza publica; coleta de lixo; remogdo de detritos e/ou entulhos
dos logradouros publicos; Varrer ruas e logradouros publicos; manter e conservar a limpeza nas ruas e logradouros publicos; coletar
e descarregar, em locais determinados, o lixo e detritos resultantes da varricdo; zelar pela guarda, conservacdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais peculiares ao trabalho, tarefas afins. Preparar e distribuir merenda escolar para criancas
dos estabelecimentos de ensino de acordo com cardapio e orienta¢des da nutricionista, confeccionar lista de alimentos e materiais,
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limpeza e higienizacdo do local de trabalho; outras tarefas correlatas. Acondicionamento, transporte, carga e descarga de volumes
materiais; abertura de valetas e picadas; construgdo de cercas, rogada, remog¢ao de detritos e outras tarefas correlatas determinadas
pelo setor onde o servidor estiver desempenhando suas fun¢des Conforme Decreto n® 069/2012 de 02 DE JULHO DE 2012, A
designagdo do servidor dar-se-a ato do titular da pasta a qual o servidor estara vinculado, mediante requisicdo do prefeito por meio
de municipal.

Técnico em Contabilidade: Realizar servicos contabeis sob a orientagdo do contador e ou responsavel pelo setor, compreendendo
as operacdes que traduzem a situagdo orgamentaria, patrimonial e financeira; executar pelo sistema informatizado de langamentos
contabeis, elaboracdo de Prestacdo de Contas, concorréncia publica e outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico imediato.

Nutricionista: Atender como consultor, problemas referentes a alimentacdo e servico de nutri¢do; planejar e organizar, assessorar e
avaliar a distribuicdo de alimentagdo nas Unidades escolar e creches da sede e Distrito de Santa Terezinha, elaborar cardapio e
relacionar os géneros alimenticios a serem adquiridos, que supram as calorias e proteinas diarias exigidas; promover a educagdo
alimentar, visando incutir bens basicos; manter estrito entrosamento com as equipes de saide publica; realizar pesquisa para testar
o valor nutritivo dos alimentos distribuidos, participar e promover pesquisas sobre o estado nutricional da popula¢do estudantil;
prover e organizar cursos de aperfeicoamento ao pessoal ligado a merenda escolar; realizar atendimento clinico na area de saude
atividades e outras atividades correlatas.
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ANEXO III - CRONOGRAMA CONCURSO PUBLICO

DATA EVENTOS

28/11/2023 Divulgacao do Edital de Abertura do Concurso

28/11a07/12/2023 Periodo de Inscricoes e data de envio dos titulos

07/12/2023 Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com Deficiéncia

08/12/2023 Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario

11/12/2023 Divulgacdo da homologacao das inscri¢des

12/12/2023 Periodo para interposicao de recursos das inscri¢des

13/12/2023 Resultado - Recurso Homologacio (se necessario)

17/12/2023 Aplicac¢ao da Prova Escrita Objetiva

18/12/2023 Divulgacdo do Gabarito Preliminar

19e20/12/2023 Periodo para interposicdo de recursos do Gabarito Preliminar

09/01/2024 Divulgacdo do gabarito oficial e resultado preliminar dos cargos que terdo
prova prética

14/01/2024 Aplicacdo da Prova Pratica

19/01/2024 Divulgacao do gabarito oficial dos demais cargos e resultado preliminar dos
demais cargos e da prova pratica

20e21/01/2024 Periodo para interposi¢do de recursos do e resultado preliminar dos demais
cargos e da prova pratica

23/01/2024 Divulgacio do Resultado Final

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcdo da necessidade de
ajustes operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de Lupércio - SP em acordo com a Império

Assessoria e Concursos Ltda.

- Todos os Atos inerentes ao prosseguimento do Concurso Publico serao objeto de publicacao por Editais nos
sites https://portal.imperioconcursos.com.br e http://www.lupercio.sp.gov.br.. E de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, os comunicados e os editais referentes ao
andamento deste Concurso Publico, divulgados nos meios acima mencionados.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Concurso Publico n? 001/2023, solicito a isen¢do do pagamento da

taxa de inscricao.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO

PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA
EXPEDICAO:

E-mail:

NUMERO DO NIS

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo
ao Concurso Publico, que apresento condi¢do de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao
estabelecido no Edital n® 001/2023 da Prefeitura Municipal de Lupércio - Estado de Sao Paulo,
em especial quanto as disposi¢des do item 3 deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacdes e documentacdes
apresentadas é de inteira responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do
Concurso Publico, em caso de fraude, omissao, falsificacdo, declaracao inidénea, ou qualquer
outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e automaticamente a
eliminac¢do do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Lupércio /SP, ___de __ de 2023.

Assinatura Candidato
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